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The purpose was to collect information on how programs like Setlementti Tam-
pere ry Omakaveritoiminta help the progress of people with intellectual disabilities
to achieve equal status within broader society. Also the objective this study was
to gather information about establish the development aims and opportunities of
Omakaveritoiminta.

Six volunteer workers from Omakaveritoiminta were interviewed for this study us-
ing theme interview. The study was qualitative in nature. The data were analyzed
using qualitative content analysis.

The results show that with the encounters, the volunteers' prejudices wore off,
attitudes became more positive, and their awareness increased. Volunteers with-
out intellectual disabilities found that ones with intellectual disabilities are similar
to themselves.

The study found that the most significant factor promoting the equal status of
people with intellectual disabilities in self-peer activities Omakaveritoiminta is en-
abling people with intellectual disabilities and people without intellectual disabili-
ties to meet.
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1 JOHDANTO

Kansainvaliset YK:n ihmisoikeussopimukset takaavat samat ja yhtalaiset oikeu-
det kaikille ihmisille. Kaytannossa kuitenkaan vammaisten henkildiden oikeudet
eivat ole taysimaaraisesti ja yhdenvertaisesti toteutuneet. Vammaisten henkildi-
den oikeuksia ja mahdollisuuksia rajoittaa yhteiskunnan rakenteelliset esteet,

asenteet ja tiedon puute. (YK:n vammaisyleissopimus 2019.)

Opinnaytety6 tehtiin yhteistytsséa Setlementti Tampere ry:n kanssa. Kyseinen
yhdistys on paikallissetlementti, joka pyrkii tekemaan setlementtityén arvoja né-
kyvaksi yhteiskunnassa (Setlementti Tampere ry:n strategia 2018-2020 n.d.).
Naita arvoja ovat rohkeus, luottamus, paikallisuus, yhteisollisyys seka yhden-
vertaisuus ja oikeudenmukaisuus. Setlementtityon tavoitteena on edistaa yh-
denvertaisuutta, moniarvoisuutta ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta, ja setle-
menttiliike sitoutuu erityisesti vaikeimmassa tilanteessa olevien ihmisten ase-
man edistdmiseen. (Setlementtisitoumus 2018.) Voimavirta on yksi Setlementti
Tampere ry:n tydbmuodoista. Se on kansalaistoiminta- ja vertaistukity6td, jonka
tarkoituksena on mahdollistaa erityista tukea tarvitseville kehitysvammaisille
nuorille innostavaa ja osallistavaa tekemista vapaa-ajalle. Omakaveritoiminta
puolestaan on yksi Voimavirran toimintamuodoista, jolla tahan tarkoitukseen py-
ritddn vapaaehtoisten avulla. (Voimavirta n.d.) Voimavirta pyrkii siis setlementti-
tyon arvojen mukaisesti omalta osaltaan edistamaan kehitysvammaisten ihmis-

ten yhdenvertaisuutta.

Opinnaytetytssa selvitetaan sitd, miten Omakaveritoiminnan kaltaisella toimin-
nalla edistetaan kehitysvammaisten ihmisten yhdenvertaista asemaa. Lisaksi tut-
kitaan Omakaveritoiminnan kehittamistarpeita ja -mahdollisuuksia. Tutkimuksella
pyritdan tuomaan esiin Omakaveritoiminnan vapaaehtoisten nakemyksia kehi-
tysvammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden toteutumisesta seka loytamaan yh-
denvertaisuutta edistavia tekijoita. Lisaksi tavoitteena on tuoda esiin vapaaeh-

toisten nakemysta toiminnan kehittdmiseen.



2 KEHITYSVAMMAISUUS

2.1 Vammaisuuden historiaa lyhyesti

Ennen 1800-lukua vammaiset ihmiset elivat yhteiskunnan osana, perheidensa ja
yhteistjensa keskella. 1800-luvulla luotiin sellaiset rakenteet koulunkayntiin, tyo-
elamaan seka sosiaaliseen kanssakaymiseen, jotka eristivat vammaisia inmisia
omista yhteisoistaan. Vammaisten ihmisten elamaan vaikuttivat merkittavasti
seka teollistuminen ettd kapitalistisen talousjarjestelman syntyminen. Tyo6ta alet-
tiin tehd& kodin sijaan kaupungissa. Vammaisilla henkilgilla ei valttaméatta ollut
keinoa paasta tyopaikalle ja tyon tuottavuutta alettiin mitata uudella tavalla, jolloin
kaikki eivat enda pystyneet kilpailemaan tyomarkkinoilla. Vammaisten ihmisten
ei nahty "kykenevan” kaikkiin tydtehtaviin, ja hiljalleen heistd muodostettiin uusi
ryhma. Vammaisuutta ei ndhty enéé yksityisena asiana, vaan ratkaisua vaativana
yhteiskunnallisena kysymyksena. Perheen ja tyon muuttuneet rakenteet tekivat

vammaisista ihmisista taakan perheilleen. (Kinnunen 2015, 7-8.)

1900-luvun alussa kumpusi rotuhygienian idea, jota toteutettiin kahdella tavalla.
Positiiviseksi rotuhygieniaksi kutsutaan tietynlaisten yksildiden lisddntymisen
kannustamista eri keinon ja negatiivisella rotuhygienialla tarkoitetaan kelpaamat-
tomien yksildiden avioliittokieltoja, eristamista, sterilointia ja jopa surmaamista.
(Kinnunen 2015, 8.) Suomessa vuodesta 1929 alkaen avioliittolaissa "mielisai-
raus” ja "tylsamielisyys” maarattiin ehdottomiksi avioesteiksi. "Kaatumatautisten”,
sukupuolitautia sairastavien ja kuuromykkien ihmisten taytyi hakea avioon paas-
takseen Suomen presidentilta erityista lupaa. (Vehmas 2005, 68.) Sterilointilaki
oli voimassa Suomessa vuosina 1935-1970 ja sina aikana ehdittiin tehda yh-
teensd 7530 sterilointia rotuhygieenisin syin (Kinnunen 2015, 8). Kyseisen lain
ensimmaisessa pykalassa maaréttiin, etta "tylsamieliset”, "vahamieliset”, "mieli-
sairaat” ja "he, joilla on luonnoton sukuvietti” voidaan tehda suvun jatkamiseen
kykenemattoémaksi, jos on syyta varoa vajaakelpoisuuden periytymista jalkelaisiin

tai jalkelaisten jaavan vaille huoltoa (Vehmas 2005, 70).
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Laitosjarjestelmén luomisen tarkoituksena oli tehda vammaisista inmisisté yhteis-
kuntakelpoisia. Kaytannossa laitokset eristivat vammaiset ihmiset muusta yhteis-
kunnasta. 1900-luvun alussa erityisopetuksesta tuli Suomessa vakiintunut kay-
tanto ja sen tarkoituksena oli normaalistaa poikkeavat oppilaat. Vasta 1960-luvun
lopulta alkaen elinkeinorakenteen ja yhteiskunnan ilmapiirin muuttumisen my6ta
vammaisia ihmisia haluttiin pois sulkemisen sijaan kuntouttaa takaisin muuhun
yhteiskuntaan. Ratkaisuksi kehitettiin yhteiséperustainen kuntoutuksen malli,
jossa keskeistd on vammaisten ihmisten osallistuminen yhteiskuntaan esimer-
kiksi tuetun tydllistymisen tai asumisen avulla. My6s vammaisten ihmisten oma
poliittinen aktivoituminen tapahtui 1960- ja 1970-luvuilla, jolloin he alkoivat vaatia
oikeutta osallistua paatoksentekoon. Vammaispolitiikan tavoitteeksi nostettiin
elinolosuhteiden saaminen "normaalia” vastaaviksi seka vaadittiin yleisten palve-
lujarjestelmien avaamista vammaisille ihmisille ja tasa-arvoisen kansalaisase-
man turvaamista. (Kinnunen 2015, 8-11.) Perustellusti voidaankin sanoa, etta
vammaisuuden lansimainen historia on pitkalti hyljeksinnén, syrjinnan ja sorron
historiaa, joka on ilmennyt eri tavalla kunkin aikakauden ja paikan mukaan. Vam-
maiset ihmiset on syrjaytetty vallitsevan yhteiskuntajarjestyksen ulkopuolelle el
toisin sanoen marginalisoitu. (Vehmas 2005, 75, 147.) Vammaisten ihmisten ase-
massa on tapahtunut vuosien saatossa muutosta parempaan pain, mutta muutos
on ollut kuitenkin hidasta ja edelleen seka palvelujarjestelmassa etta arjen kay-
tannoissa on paljon jaanteita vanhoista hoitoon ja huolenpitoon pohjautuneista

malleista. (Kehitysvammaisten tukiliitto 2017.)

2.2 Nakdkulmia kehitysvammaisuuteen

Kehitysvammaisuus tarkoittaa haasteita oppimisessa ja uusien asioiden ymmar-
tamisessa. Jokaisella ihmisella on kuitenkin erilaisia vahvuuksia ja kykyja. Syita
kehitysvammaisuuteen on paljon, se saattaa johtua esimerkiksi hairidista perin-
totekijoissd, odotusajan ongelmista, synnytyksesséa aiheutuneista vaurioista tai
lapsuusian sairauksista tai silloin sattuneista tapaturmista. Suomessa arvioidaan
olevan noin 40 000 — 50 000 sellaista ihmist&, joilla on kehitysvamma tai saman-
kaltaisia tarpeita. Kehitysvamma voi tarkoittaa todella erilaisia asioita. Se ei ole

sairaus, vaan vamma, joka haittaa jokapaivaista arkielamaa sitd vdhemman, mita
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paremmin yhteiskunta on suunniteltu ihan kaikille yhteiskunnan jasenille. (Kehi-
tysvammaisten tukiliitto 2017; Kehitysvammaisuus n.d.)

Lansimaisessa historiassa vammaisuutta on pitkaan selitetty yksilon elimellisella
vammalla eli ilmiésta on tehty yksilon henkilokohtainen ongelma, joka johtuu yk-
silon viallisuudesta ja joka voi korjaantua hanta korjaamalla. Sosiaalinen vam-
maistutkimus on esittényt vahvaa kritiikkia sitd kohtaan, ettd vammaisuutta on
maaritelty vain yksilokeskeisesti. Sosiaalinen malli pyrkii siirtdmééan nakodkulman
yksilon vajavuudesta yhteiskunnan epatasa-arvoa tuottaviin rakenteisiin ja mui-
hin yhteiso6llisiin tekijoihin. Sosiaalisessa lahestymistavassa ei kielletd elimellisten
vammojen merkitystd, mutta siin& korostetaan sita, etté etenkin sosiaaliset tekijat
vaikeuttavat vammaisten ihmisten elamaa. Olennaisinta olisi siis keskittya "yksi-
I6n korjaamisen” sijaan yhteiskuntien korjaamiseen, jotta ne ottaisivat huomioon

kaikkien niiden jasenten tarpeet tasapuolisesti. (Vehmas 2005, 114-117.)

YK:n yleissopimuksessa vammaisten henkildiden oikeuksista vammainen hen-
kilo maaritelldadn seuraavasti: "Vammaisiin henkildihin kuuluvat ne, joilla on sel-
lainen pitk&aikainen ruumiillinen, henkinen, alyllinen tai aisteihin liittyva vamma,
joka vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa voi estda heidan taysimaa-
raisen ja tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden
kanssa.” (YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista... 2015, 19.)
YK:n yleissopimuksessa, kuten myods tdssa opinnadytetydssa, kehitysvammai-
suus ymmarretaan sosiaalisen mallin kautta eli jostakin ihmisen ominaisuudesta
ajatellaan tulevan vammaisuutta yhteiskunnan asettamien esteiden ja asenteiden
kautta. Vamman haitan ndhdaan johtuvan ymparistosta ja yhteiskunnasta seka
henkilon sosiaalisesta ja kulttuurisesta ymparistosta. (Kehitysvammaisuuden
maaritelmia 2017.) Ymparisto ja yhteiskunta ei ota huomioon, eika kunnioita val-
tavaestosta poikkeavien ihmisryhmien tarpeita. Vammaisten ihmisten ongelmia
yhteisdssa toimimisessa voitaisiin olennaisesti vahentéaa poistamalla arkkitehtuu-
risia ja ymparistollisia esteitd seka muuttamalla ihmisten asenteita. (Vehmas
2005, 109-110.)

Suomessa voimassa olevan lain kehitysvammaisten erityishuollosta mukaan ky-

seisen lain mukaisiin palveluihin on oikeutettu sellainen henkil®, jonka kehitys tai
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henkinen toiminta on estynyt tai hairiintynyt synnynnaisen tai kehitysiassa saa-
dun sairauden tai vamman vuoksi ja joka ei muun lain nojalla voi saada tarvitse-
miaan palveluja (23.6.1977/519). Laissa vammaisuuden perusteella jarjestetta-
vistd palveluista ja tukitoimista (3.4.1987/380) vammaisella henkildlla tarkoite-
taan sellaista henkila, jolla vamman tai sairauden takia on pitkaaikaisesti erityi-
sia vaikeuksia suoriutua tavanomaisista elaméan toiminnoista. Suomen hallitus
antoi vuonna 2018 eduskunnalle esityksen uudesta vammaispalvelulaista, jossa
kehitysvamma- ja vammaispalvelulaki oli tarkoitus yhdistaa yhdeksi yhteiseksi
laiksi, joka koskisi vammaisten henkildiden sosiaalihuollon erityispalveluja. Uu-
della lailla olisi toteutettu YK:n vammaissopimuksen periaatteita, eli sen tarkoi-
tuksena olisi ollut turvata riittavat ja sopivat palvelut kaikille vammaisille henkilGille
seka yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja osallistumisen edistaminen. Esitys kui-
tenkin raukesi sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen kariuduttua maalis-

kuussa 2019. (Vammaislainsaadannon uudistus 2019.)

AAIDD (The American Association on Intellectual and Developmental Disabili-
ties) on maarittdnyt kehitysvammaisuuden tarkoittavan toimintakyvyn huomatta-
vaa rajoitusta, jolle on my6s ominaista keskimaaraista heikompi alyllinen suori-
tuskyky. AAIDD:n mukaan kehitysvammaisuuteen liittyy samanaikaisesti rajoituk-
sia joidenkin paivittaisten taitojen osa-alueilla, kuten esimerkiksi kommunikaati-
0ssa, itsensa huolehtimisessa, kotona asumisessa, sosiaalisissa taidoissa, yh-
teisbssa toimimisessa, itsehallinnassa, terveydessa, turvallisuudessa, oppimis-

kyvyssd, vapaa-ajalla tai tydssa. (Ilhalainen & Kettunen 2016, 231-232.)

Lasketieteen nakdkulmasta kehitysvammaisuutta maaritellaan seuraavasti: "Alyl-
linen kehitysvammaisuus on tila, jossa mielen kehitys on estynyt ja epataydelli-
nen. Heikosti kehittyneita ovat erityisesti kehitysidssa ilmaantuvat taidot eli ylei-
seen alykkyystasoon vaikuttavat alylliset, kielelliset, motoriset ja sosiaaliset kyvyt.
Alylliseen kehitysvammaisuuteen saattaa liittya tai olla littymatta mita tahansa
muita henkisia tai ruumiillisia hairidita.” Tamakin maaritelma perustuu ihmisten
toimintakykyyn ja sen perusteella luokittelee kehitysvammaisuuden eri asteisiin:
lievaan, keskivaikeaan, vaikeaan ja syvaan kehitysvammaan. (Kehitysvammai-
suuden maaritelmia 2017.) Noin 85 prosenttia kehitysvammoista maaritellaan lie-

viksi. Vaikeiden tai syvien kehitysvammojen osuus kehitysvammoista on noin 4-
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6 prosenttia. (lhalainen & Kettunen 2016, 232.) Kehitysvammaisuuden sosiaali-
nen malli ndkee diagnoosikeskeisyyden riskina sen, ettd henkild n&dhdaan pel-
kastaan diagnoosinsa kautta. Huomiota halutaan kiinnittaa myos siihen, etta ke-
hitysvamma-diagnoosi annetaan keskenaan hyvin erilaisille ihmisille. (Kehitys-

vammaisuuden maaritelmia 2017.)
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3 INKLUUSIO

Yksilokeskeisen toimintakulttuurin toimiminen irrallaan rakenteiden muuttumi-
sesta ja sosiaalisesta vaikuttamisesta ndhdaéan mahdollisena tasa-arvoa esta-
vana tekija. Inkluusio on ideologia, joka pyrkii edistdmaan vammaisten ihmisten
tasa-arvoista yhteiskunnallista asemaa poliittisia muutoksia tekemalla. (Vehmas
2005, 108.) Inkluusiolla tarkoitetaan tavallisesti paasya yhteiskunnan jarjestel-
miin. Inkluusio on sidottu aikaan ja paikalliseen kulttuuriin. Se on osallistumista,
olemista, jasenyyttd, asumista ja huolehtimista. Inkluusion tavoitteiksi on maari-
telty sosiaalinen oikeudenmukaisuus, tasa-arvo ja inmisoikeuksien edistaminen.
My6s mydnteisten asenteiden ja sosiaalisen kanssakaymisen edistaminen ovat
tarkeité asioita inkluusion kannalta. Liséksi oleellista on yhteison taitojen ja kyky-
jen kehittyminen niin, ettd yhteison jasenet kasvavat yhteiskunnan aktiivisiksi ja-
seniksi. (Saarinen 2013, 60.) Inkluusio on toisten ja oman yksil6llisyyden, toimin-
nan, mielipiteiden ja kulttuurin arvostamista. (Elliot, Doxey & Stephenson 2004,
12.)

Ekskluusiota eli eristdmista voidaan pitaa inkluusion vastakohtana. Se on paase-
mattomyytta yhteiskuntaan. Ekskluusiota, sosiaalista ulossulkemista, tapahtuu
kun yhteison kaikilta jaseniltd vaaditaan yhdenmukaisuutta. Erilaisten ihmisten
vastaanottaminen yhteisoon tarkoittaa vaistamatta myos yhteisoén ja yhteiskun-
nan muuttumista. Suomessa kaytetyn "syrjaytya” termin ja siitad tulevan mieliku-
van sijaan pitaisi asiaa tarkastella myos silta kannalta, ettéa yhteiskunta syrjayttaa
yksil6ita. (Saarinen 2013, 62.)

Vammaispalveluita on aikojen saatossa ohjannut kolme yleisesti hyvaksyttya
mallia. Nama ovat olleet laitoshuoltomalli, avohuoltomalli ja tukimalli. Inkluusioon
pohjautuva tukimalli on ollut Yhdysvalloissa 1990-luvulta lahtien keskeinen toi-
mintamalli. Suomeen kyseinen malli rantautui vuonna 1995. Suomen malli poh-
jautuu YK:n yleisohjeisiin vammaisten ihmisten oikeuksista. Keskigssa on ajatus
siita, etta ihmiset liittyvat yhteis6on yksilona eivatka yhteisona. Toimintamallissa
yksilon toiveet ja valinnat otetaan huomioon, ja palvelu on yksilokeskeista. Ajat-

telumallina on, etta ympariston taytyy muuttua, ei yksilon. (Saarinen 2013, 61.)
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Yksiloon keskittyvd muutospaine syntyy normalisaatiosta. 1960-luvulla erityispe-
dagogiikan tutkimukseen kulkeutui sosiologisia teorioita. TAmé& johti esimerkiksi
voimakkaaseen kritiikkiin "poikkeaville” ihmisille suunnattuja laitoksia vastaan.
Syntyi normalisaatioperiaate, jonka keskeisind edustajina pidetaan ruotsalaista
Bengt Nirjea ja saksalaisyhdysvaltalaista Wolf Wolfensbergeria. Normalisaa-
tioperiaatteen ideana on taata kehitysvammaiselle ihmiselle mahdollisimman nor-
maali elamd, joka vastaa yhteiskunnan normeja ja odotuksia. Nomalisaatioperi-
aatteen tarkoituksena on korostaa kehitysvammaisten ihmisten sosiaalisen ase-
man parantamista. Kritiikkid periaate saa osakseen siitd, ettd se on korostanut
ammattilaisten ylivaltaa kehitysvammaisen ihmisen elamassa ja keskittdnyt muu-
tospaineen juuri yksilo6n ympariston sijaan. Lisaksi kritiikiton normaaliusajattelu
on nahty siséltyvan tdhan suuntaukseen. (Vehmas 2005, 106-107.)
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4 YHDENVERTAISUUTEEN LIITTYVIA TEKIJOITA

4.1 Mita yhdenvertaisuudella tarkoitetaan?

Lansimaisen ihmisoikeusajattelun juuret ulottuvat 1600- ja 1700-luvuille. Oikeu-
det maaraytyivat kuitenkin pitkdan henkilon sukupuolen, rodun, syntyperan ja yh-
teiskunnallisen aseman perusteella. Ajatus tasavertaisista, jokaiselle ihmiselle
kuuluvista ihmisoikeuksista, vakiintui toisen maailmansodan jalkeen, ja vuonna
1948 Yhdistyneiden kansakuntien yleiskokouksessa hyvaksyttiinkin ihnmisoikeuk-
sien yleismaailmallinen julistus. Kyseisessa julistuksessa koottiin yhteen keskei-
simpid sellaisia oikeuksia, joiden katsottiin olevan universaaleja ja ihan kaikille
ihmisille pelkastaan inmisyyden perusteella kuuluvia. Julistus on vaikuttanut mer-
kittavasti kansainvalisen ihmisoikeusjarjestelman rakentumiseen, mutta se on
myds taydentynyt ja kehittynyt uusilla sopimuksilla. Ihmisoikeussopimukset ovat
kansainvalisia sopimuksia, jotka ratifioituaan valtio sitoutuu toimeenpanemaan
sopimuksissa maaritellyt velvoitteet. Valtiot ovat sopimusten mukaan velvollisia
kunnioittamaan seka yksilon oikeuksia ettd edistamaan oikeuksien toteutumista.
Valtion tulee turvata kaikkien ihmisoikeuksien toteutuminen jokaiselle vaikutus-

piirissaan olevalle inmiselle. (Ihmisoikeudet 2020.)

Monet vahemmistot ovat kuitenkin kohdanneet oikeuksiensa loukkauksia myo6s
ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen hyvaksymisen jalkeen. Sen takia
YK:ssa hyvaksyttiin vuonna 1992 vahemmistdoikeuksien julistus, joka velvoittaa
valtioita turvaamaan tasavertaiset yhteiskunnalliset ja sivistykselliset osallistumi-
sen mahdollisuudet kaikille ilman minkaanlaista syrjintéaa. (Ihmisoikeudet 2020.)
YK:n yleissopimus vammaisten henkiléiden oikeuksista hyvéaksyttiin yleiskokouk-
sessa vuonna 2006, ja se tuli voimaan kansainvalisesti toukokuussa 2008. Suomi
allekirjoitti sopimuksen ensimmaisten joukossa jo vuonna 2007 ja Suomen edus-
kunta hyvaksyi sopimuksen ratifiointia koskeneen esityksen maaliskuussa 2015.
Euroopan unioni ratifioi kyseisen sopimuksen jo vuonna 2010. Kyseisen sopi-
muksen tarkoituksena on edistaa, suojella ja taata kaikki ihmisoikeudet ja perus-

vapaudet myos kaikille vammaisille henkildille taysimaaraisesti ja yhdenvertai-
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sesti. Sopimuksen tarkoituksena on lisaksi edistdd vammaisten henkildiden syn-
nynnaisen arvon kunnioittamista. (YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oi-
keuksista... 2015, 1-3, 15.)

Yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista pyrkii takaamaan mahdolli-
suuden oikeuksiin ja vapauksiin taysimaaraisesti ilman syrjintda. Keskeista oi-
keuksien edistamisessd on vammaisuuden perusteella tapahtuvan syrjinnan
kielto ja yhdenvertaisen kohtelun periaate. Sopimuksessa maaritellaan, millaisilla
toimilla syrjintaa voidaan poistaa ja yhdenvertaisuutta edistaa. Lisaksi sopimus
on tarkeda valine asenteiden ja kasitysten muuttamisessa, silla sopimuksen avulla
vahvistetaan nakemystad vammaisista inmisista yhteiskunnan aktiivisina jasenina
perinteisen ndkemyksen hyvantekevaisyyden ja ladketieteellisen hoidon koh-
teena olemisen sijaan. Sopimuksessa korostetaan osallistumista, osallisuutta ja
tasa-arvoa. Myos esteettomyys ja saavutettavuus ovat olennainen osa sopimuk-
sen velvoitteita. Lisaksi sopimuksessa velvoitetaan sopimukseen liittyvaa lain-
saadantoa laadittaessa neuvottelemaan vammaisten henkildiden kanssa seka

osallistamaan heitd paatoksentekoprosesseihin heitd edustavien jarjestdjen

kautta. (YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista... 2015, 4-8.)

Myoskaan Suomen perustuslain syrjintakiellon mukaan ketaan ei saa ilman hy-
vaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella. Hyvaksyttavaksi perusteeksi katsotaan esi-
merkiksi positiivinen erityiskohtelu, jolla tarkoitetaan sellaista menettelytapaa,
etta joitain ihmisryhmia voidaan tukea erityistoimin, mikali he muuten olisivat vaa-
rassa jaada eriarvoiseen asemaan. Myo6s yhdenvertaisuuslailla edistetaan ja tur-
vataan yhdenvertaisuuden toteutumista seka tehostetaan syrjinnan kohteeksi
joutuvien oikeussuojaa. Yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettua syrjintda on valiton ja
valillinen syrjinta, hairintd, kohtuullisten mukautusten epdaminen seka ohje tai
kasky syrjia. Valittomalla syrjinnalla tarkoitetaan sita, kun jotakuta kohdellaan
henkiloon liittyvan syyn perusteella epasuotuisammin kuin jotakuta muuta. Valil-
lisesta syrjinndsta puolestaan on kyse silloin, kuin n&denndisesti puolueeton sdan-
nads, peruste tai kaytantd asettaa jonkun epaedulliseen asemaan muihin nahden.

Vdlillinen syrjintd voi olla myds rakenteellista syrjintdd. Suomen viranomaisten
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velvollisuutena yhdenvertaisuuslain mukaan on edistad yhdenvertaisuutta suun-
nitelmallisesti sekd muuttaa yhdenvertaisuutta estavia olosuhteita. (Yhdenvertai-
suus ja syrjinta 2019.)

Myo6s Suomen vammaispoliittisessa ohjelmassa VAMPOSSA painotetaan YK:n
yleissopimuksen mukaisia periaatteita, joista keskeisimpia ovat vammaisten ih-
misten oikeus yhdenvertaisuuteen ja osallisuuteen seka tarpeellisiin palveluihin
ja tukitoimiin. VAMPOSSA esitetaan konkreettisia toimenpiteitd, joilla puuttua
epéakohtiin. Naitd ovat muun muassa itsenaisen asumisen tuen kehittaminen,
oman elaman hallinnan mahdollistaminen vammaispalveluilla seka yhteiskunnan
toimivuuden kehittaminen vammaisten ihmisten ndkdkulmasta. (lhalainen & Ket-
tunen 2016, 233-234.)

Yhdenvertaisuus on siis yksinkertaisuudessaan sita, etta kaikilla ihmisilla on ol-
tava yhtalaiset mahdollisuudet toimia ja elda yhteiskunnassa. Nain ei kuitenkaan
kaytannossa viela ole vammaisten inmisten kohdalla. Rakenteelliset esteet ja val-
litsevat asenteet rajoittavat heidan itsenaisyyttansa, itsemaaraamisoikeutta ja yh-

teiskunnallista osallisuutta. (Suomen vammaispoliittinen ohjelma 2010, 3.)

4.2 Asenteet ja ennakkoluulot

Kehitysvammaisten ihmisten taysipainoista osallisuutta omassa elamassaan es-
tda monesti muiden ihmisten asenteet. Ne ilmenevét kehitysvammaisten ihmis-
ten kohtaamisessa ja kohtelussa. Ihmisten asenteet kehitysvammaisuutta koh-
taan ovat usein ennakkoluuloisia. Toisaalta kehitysvammaisia ihmisia saatetaan
aliarvioida, eika luoteta heidan omaan itsenaisyyteensa ja ymmarrykseensa. Toi-
saalta taas kehitysvammaisten pienid saavutuksia saatetaan ylistaa vain sen pe-

rusteella, ettd han on kehitysvammainen. (Ihalainen & Kettunen 2006, 156.)

Ennakkoluulot kytkeytyvat aina omaan sosiaaliseen ja historialliseen konteks-
tiinsa. Gordon Allport on esittanyt ehka tunnetuimman ennakkoluulojen maaritel-
man klassikkoteoksessaan The Nature of Prejudice. Kyseisen maaritelmén mu-

kaan ennakkoluuloilla tarkoitetaan virheelliseen ja joustamattomaan yleistykseen
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perustuvaa vastenmielisyytta jotakin kohdetta kohtaan. Ennakkoluuloisuus maa-
ritellaan siis useimmiten vihamieliseksi asenteeksi, tunteeksi tai kayttaytymistai-
pumukseksi toista rynmaa tai sen jasenta kohtaan. Ennakkoluulot saattavat kui-
tenkin saada myds ndennaisen myonteisia iimenemismuotoja, esimerkiksi tytoilta
saatetaan odottaa kiltimpaa kayttaytymista kuin pojilta heidan sukupuolensa pe-
rusteella. Namakin ennakkoluulot voivat tuntua yleistamisen takia loukkaavilta ja
rajoittaa niiden kohteeksi joutuneiden elamaa. (Helkama, Myllyniemi, Liebkind,
Ruusuvuori, Lénnqgvist, Hankonen, Mahonen, Jasinskaja-Lahti & Lipponen 2015,
291-293.)

Ihmiset arvottavat merkitykselliseksi kokemiaan sosiaalisen maailman kohteita
mydnteisiksi ja kielteisiksi. Kohteet voivat olla konkreettisia ja rajattuja tai hyvinkin
laajoja yhteiskunnallisia kysymyksia. Asenteella tarkoitetaan myonteista tai kiel-
teista yleistd ja pysyvaisluontoista tunnetta, joka liittyy johonkin henkilédn, koh-
teeseen tai kysymykseen. Asenteet opitaan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa.
Sadoissa tutkimuksissa on osoitettu, ettd pelkka jonkin kohteen tuttuus saa mei-
dat pitamaan tasta kohteesta. Jo pelkka tuttuus siis vaikuttaa asenteeseemme
myonteisesti. Yksi vankimpia sosiaalipsykologian saanndnmukaisuuksia on
my0s se, etta mielipiteiltddn ja arvoiltaan samanlaiset ihmiset pitavat toisistaan.
Ihmiset myds hakeutuvat sellaisiin ymparistoihin, jotka ovat omien keskeisten ar-

vojen ja asenteiden mukaisia. (Helkama ym. 2015, 190-191.)

Ihmisilla on myds luontainen taipumus jaotella asioita ja ihmisia luokkiin niiden
samankaltaisuutta liioittelemalla. Myds eroja toisten ja itsen valilla liioitellaan. Toi-
saalta ihmiset myos erottelevat luokista ja antavat joillekin luokasta poikkeavia
ominaisuuksia. (Helkama ym. 2015, 292-293.) Ihminen saattaa esimerkiksi toi-
saalta ajatella kehitysvammaiset ihmiset yhtena ryhmana, mutta toisaalta pitaa
kehitysvammaista naapuriaan poikkeuksena muista kehitysvammaisista ihmi-
sistd. Susan Fisken ja hédnen kollegoidensa muodostaman teoreettisen mallin
stereotypioiden sisélldista mukaan ihmisryhmia arvioidaan aina kahdella keskei-
sella ulottuvuudella: kuinka lampimina ja patevind ryhman jasenet nahdaan. Kaik-
kein pidetyimmat ja arvostetuimmat ryhmét ndhdaan yleisesti seka lampimina
etta pateving, kuten esimerkiksi pohjoismaalaiset ihmiset. Yleensa myonteisim-

min arvioituihin ryhmiin kuuluvat oman ryhman liséksi sellaiset ryhmat, jotka
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muistuttavat omaa ryhmaa. Kielteisimmin puolestaan suhtaudutaan sellaisiin ryh-
miin, jotka jaavat seka lammon ettd patevyyden ulottuvuuksilla hantapaahan.
Vammaiset ihmiset nahdaan usein lampimina, mutta ei patevina. (Helkama ym.
2015, 293.)

"Jos rakentaisimme ramppeja portaiden sijaan, likuntavammainen henkilo ei ko-
kisi itseaan niin vammaiseksi kuin portaiden edessa. Samoin jos muut ihmiset
muuttaisivat tapaansa toimia ja olla vuorovaikutuksessa kehitysvammaisen hen-
kilon kanssa, han ei tuntisi itseaan yhtd vammaiseksi kuin hAmmentavien tilan-
teiden edessa. Nain ajateltuna vammaisuudessa on kyse viime kadessa valtava-

eston asenteista ja ennakkoluuloista.” (Sosiaalinen nakokulma 2018.)

4.3 Saavutettavuus

Saavutettavuus on yleiskasite, jonka sisélle kuuluvat kasitteet esteettomyys,
helppokayttdisyys ja ymmarrettavyys. Fyysisen maailman saavutettavuuteen vii-
tataan yleisimmin esteettomyydella, mutta esteettomyys sanaa kaytetaan myos
muissa merkityksissa. (Kehitysvammaliitto 2019.) Saavutettavuus sanalla puo-
lestaan tarkoitetaan aineettoman ympariston asioita, kuten asenteita, tietoa, verk-
kopalveluja ja palveluja. Ihmisten moninaisuuden huomioon ottava ilmapiiri ja
asenteet on saavutettavuutta. Niin fyysisen ympariston kuin aineettomien palve-
luidenkin tulee olla kaikille sopivia ja kaikkien saatavilla toimintakyvysta riippu-
matta. Tama tulisi huomioida jo esimerkiksi palveluiden suunnitteluvaiheessa,
jotta tehtaisiin kaikille soveltuvia ratkaisuja ja erilliset esteettomyysratkaisut va-

henisivat. (Invalidiliitto ry n.d.)

Asenteet, yhdenvertaisuus ja syrjimattémyys liittyvat sosiaaliseen saavutettavuu-
teen. Sosiaalinen saavutettavuus on yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua ja
toimia eri osa-alueilla yhteiskunnassa. Paikkoja missa taméa nayttaytyy ovat esi-
merkiksi oppilaitokset, kulttuurielama ja poliittinen paatdksen teko. Mydnteiset
asenteet ihmisten moninaisuutta kohtaan puolestaan nayttaytyvéat arvostavana
kayttaytymisend muita kohtaan ihmisten valisissa kohtaamisissa. (Invalidiliitto
n.d.)
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4.4 Osallisuus

Osallisuus on sen kokemista, ettd on merkityksellinen osa kokonaisuutta. Osalli-
suus on sita, ettd tulee kuulluksi omana itsenaan ja ihminen pystyy vaikuttamaan
yhteisiin asioihin ja oman elaméansé kulkuun. Osallisuus tarkoittaa yhteyttéa hyvin-
voinninlahteisiin, joita on aineettomia ja aineellisia. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2016.)

Osallisuus on monitulkintainen kasite ja siita on useita jasennyksid. Seuraavaksi
tarkastellaan tarkemmin sosiaalipedagogista osallisuuden kasitettd. Ajatus osal-
lisuudesta suhteena on sosiaalipedagogisen osallisuuskasitteen perusta. Osalli-
suus on kuulumista johonkin ja se on jotain, joka tapahtuu ihmisen ja yhteisén
suhteessa. Tata suhdetta pyritaan tarkastelemaan mahdollisimman kokonaisval-
taisesti tdssd maaritelmasséa. Osallisuus ei ole yksilén toimintaa tai h&nen omi-

naisuutensa. (Nivala & Ryynénen 2013, 26.)

Osallisuutta suhteena voidaan tarkastella kolmen ulottuvuuden avulla. Ihmisen
voidaan katsoa olevan osallisena yhteisdssa, kun han on osa yhteis6a, toimii
osana yhteisda ja kokee olevansa osa yhteis6a. Yhteisolla tarkoitetaan niin konk-
reettisia kuin abstraktejakin yhteiséja, kuten yhteiskuntaa. Yksil6lta ja yhteisolta
vaaditaan kummaltakin jotakin, jotta ndiden vélistd suhdetta voidaan kuvata osal-
lisuudeksi. Olemisen tasolta tarkasteltuna osallisuus on sita, etta yksilé haluaa
olla yhteison jasen ja yhteis6 hyvaksyy hanet. Toiminnan tasolla se tarkoittaa yh-
teisolta todellisia toimintamahdollisuuksia ja yksilolta niihin osallistumista ja nii-
den hyoédyntamista. Tama vaatii riittavia osallistumisvalmiuksia. Kokemisen ta-
solla edellytyksina on yhteison yhteenkuuluvuuden mahdollisuudet seka yksilén
tietoisuus osallistumisen mahdollisuuksista ja omasta merkityksesta yhteisén
osana seka tietoisuuden kehittyminen kuulumisen kautta. Naita kaikkia tarvitaan
osallisuuden toteutumiseksi. (Nivala & Ryynanen 2013, 26-27.) Suomessa osal-
lisuuskeskustelussa viitataan usein Helka Raivion ja Jarno Karjalaisen Allardt-
mukaelmaan, jossa osallisuus jaetaan kolmeen ulottuvuuteen. Nama kolme osa-
aluetta ovat having, acting ja belonging. (Isola, Kaartinen, Leemann, La&peri,
Schneider, Valtari & Keto-Tokoi 2017, 9.)
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45 Aiemmat tutkimukset

Vammaistutkimus Suomessa on aiemmin ollut niukan projektirahoituksen ja tut-
kijoiden harrastuneisuuden varassa, joten tieto vammaisten henkildiden ase-
masta ja olosuhteista on ollut pirstaleista. llkka Haarni on kuitenkin koonnut
vuonna 2006 saatavilla olleesta tutkimustiedosta katsauksen vammaisten hen-
kildiden hyvinvoinnista ja elinoloista Suomessa. Katsaukseen kerattyjen tietojen
valossa vammaiset kansalaiset eivat olleet kaytanndssa yhdenvertaisessa ase-
massa muiden kansalaisten kanssa. Edistymisté joissakin asioissa oli tapahtu-
nut, mutta ei kaikilla elamanalueilla tai kaikkien vammaisten henkiléiden koh-
dalla. Nahtavissa oli myods merkittdvaa alueellista eriarvoisuutta. Katsauksen
perusteella todettiin, etta vammainen henkilo kohtaa edelleen elaméssaan es-
teitd, jotka vievat osan mahdollisuuksista ja tuottavat syrjayttamista. (Haarni
2006, 4-5.)

Tasta kymmenen vuotta myéhemmin, vuonna 2016, Yhdenvertaisuusvaltuutettu
toteutti selvityksen vammaisten ihmisten kokemasta syrjinnasta. Selvityksen
verkkokyselyyn vastasi 455 henkil6&, jonka liséksi tehtiin 27 yksilohaastattelua.
Yli puolet vastaajista kokivat asenneilmapiirin vammaisia kohtaan olevan Suo-
messa huono tai erittdin huono. 60 % vastaajista kertoi kokeneensa syrjintaa
jollakin elamanalueella viimeisen vuoden aikana. Selvityksen tuloksia tarkaste-
lemalla, ja pohtimalla miksi vammaisten ihmisten yhteiskunnallisen osallisuuden
ja yhdenvertaisuuden toteutuminen on haasteellista, nousee asenneilmapiiri yh-
deksi vahvaksi tekijaksi. Vastaajista vain 14,1 % koki asenneilmapiirin vammai-
sia ihmisia kohtaan olevan yleisesti ottaen hyva. Vammaisten ihmisten oikeudet
ovat Suomessa siis muodollisesti hyvat, mutta ongelmana nahdaan oikeuksien
toteutuminen arjessa, osin juuri asenteiden takia. Joillakin ihmisilla nahdaan
olevan tiedostetut ja tarkoituksellisesti kielteiset asenteet, kun taas toisilla néh-
daan olevan kyse tiedon ja ymmarryksen puutteesta. (Selvitys vammaisten syr-

jintakokemuksista arjessa 2016, 2—7.)

Linda Nurkkala on tutkinut syksylla 2018 julkaistussa Pro gradu -tutkielmassaan
kehitysvammaisten ihmisten kokemuksia sosiaalisesta osallisuudesta yhtei-
sdissa. Tutkielmassa haastateltiin neljaa kehitysvammaista henkiléa puolistruk-

turoidulla teemahaastattelulla ja aineiston analyysissa sovellettiin teorialahtoista
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sisallonanalyysia. Tutkimustulosten mukaan haastatelluilla kehitysvammaisilla
ihmisilla oli elam&assaan useita yhteisdjé ja paljon sosiaalisen osallisuuden ko-
kemuksia. Kyseiset yhteis6t muodostuivat padasiassa lapsuudenperheen ja |a-
hisuvun yhteisdista seka palvelujarjestelmén yhteisdista. Tutkielman tuloksista
kavi ilmi haastateltujen ihmisten eriytyneisyys ei-vammaisten ihmisten yhtei-
soOista. Haastateltujen sosiaalinen osallisuus oli heikkoa suhteessa muihin kuin
aiemmin mainittuihin yhteisoihin, mika piti ylla erilla&n olemista ei-vammaisista
ihmisista. Osallisuuden kokemuksissa korostui erityisesti palvelujarjestelméan
yhteisdjen merkitys. (Nurkkala 2018, 2.)

Ymparistoministerion teettdmassa selvityksesséa vuodelta 2018 tarkastellaan
valtion tukemia kehitysvammaisille henkildille tarkoitettuja asuntohankkeita ver-
rattuna valtion tukemiin niin sanottuihin tavallisiin vuokra-asuntoihin seka arvioi-
daan yhdenvertaisuuden toteutumista. Aineistona on kaytetty kunnille, kuntayh-
tymille ja erityishuoltopiireille suunnattua kyselya, haastatteluita seka viranomai-
sille tehtyja kanteluita. Kehitysvammaisten ihmisten asumisen ohjelmissa on ko-
rostettu asumisen jarjestamista tavallisilla asuinalueilla ja yha useammin tavalli-
sissa asunnoissa. Selvityksen mukaan kunnissa ja kuntayhtymissa ei kuiten-
kaan viela riittavasti eika YK:n vammaissopimuksen edellyttamalla tavalla tueta
kehitysvammaisten ihmisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia asua ja elaa taval-
lisesti. Selvityksen mukaan kehitysvammaisten ihmisten asumisen yhdenvertai-
suutta voitaisiin edistaa tarjoamalla mahdollisuus itsendiseen asumiseen. Yh-
denvertaisuutta kuitenkin estavat tukipalveluiden resurssien puute seka ammat-
tilaisten ja osin omaisten holhoavat asenteet. Vammaispalvelulain, sosiaalihuol-
tolain seka yhdenvertaisuuslain mukaan jokaista ihmista pitaisi tukea itsenai-
seen elamaan, mutta se ei nayta toteutuvan jarjestelmakeskeisen ajattelun
vuoksi. (Pitkdnen, Huotari & Térméa 2018, 3, 9, 67.)

Minna Saarinen tutki tutkimuksessaan ihmisten suhtautumistapoja vaikeasti ke-
hitysvammaiseksi diagnosoituun opiskelijaan yliopisto ja vapaa-ajan ympaéris-
toissa. Tutkimusaineisto koostui yhden lukukauden ajalta keratyista havaintopai-
vakirjoista, haastatteluista seka opiskelijaa koskevista asiakirjoista, ja se kasitel-
tiin induktiivisella sisallonanalyysilla. Aineistosta voitiin erottaa nelja eri suhtautu-
mistyyppid: tasa-arvoinen, suojeleva, passiivinen ja negatiivinen suhtautumis-

tyyppi. Tasa-arvoinen suhtautuminen oli hyvaksyvaa suhtautumista, jossa nakyi
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vastavuoroinen ja tasavertainen kahden aikuisen valinen suhde, ja se auttoi ke-
hitysvammaiseksi diagnosoitua henkilda saamaan tavallisen opiskelijan statuk-
sen. Suojeleva suhtautuminen oli puolestaan hyvaksyvaa, mutta holhoavaa. Se
koostui ylihuolehtivasta auttamisesta, ihmiset tekivat asioita jopa puolesta. Se
nakyi myos yliherttaisina hymyinéa ja &anenpainoina, joita aikuisilla on usein lap-
sia kohtaan. Negatiivinen suhtautumistapa nakyi torjuvana asenteena ja tylyna
tai toykeana asennoitumisena. Sille oli ominaista objektina kohtelu, "ohi puhumi-
nen” ja syrjinta. Passiiviselle suhtautumistyypille olennaista puolestaan oli aloit-
teettomuus, huomioimattomuus ja valinpitamattomyys. Kyseisessé aineistossa
tutkittavien ihmisten kasitykset tukeutuivat pitkalti stereotypioiden varaan. Sosi-
aalinen vahattely johti opiskelijan oikeuksien epdamiseen kehitysvammaisuuden
perusteella. Suhtautumista luonnehti usein leimaaminen ja toiseus. Aineiston pe-
rusteella kehitysvammaiseksi diagnosoidun henkilon sosiaalinen liittyminen opis-
kelu- ja vapaa-ajan ymparistoihin oli rajallista, joten YK:n yleisohjeessa asetettu
tavoite vammaisten henkil6iden mahdollisuuksien yhdenvertaisuudesta ei toteu-
tunut. (Saarinen 2013.)

Susanna Vetelaisen (2014) YAMK-opinnaytetyon tavoitteena oli edistdd vam-
maisten henkildiden yhdenvertaisuutta ja osallisuutta luomalla Kuusamon kau-
pungin vammaispoliittinen ohjelma. Opinnaytetyd toteutettiin osallistavana toi-
mintatutkimuksena ja toteutukseen kuului kuusi kaikille avointa vammaisfooru-
mia, joihin osallistui yli 70 vammaista henkil6a, omaista, yhdistysten edustajaa,
viranhaltijoita ja luottamushenkil6ité. Tutkimusaineisto koostui foorumeiden muis-
tiinpanoista, jarjestettyjen keskustelutilaisuuksien materiaaleista seka tutkittavien
tekemista aarrekartoista, ja aineisto kasiteltiin sisallonanalyysin avulla. Tutkimus-
tulosten mukaan vammaisten henkildiden yhdenvertaisuutta ja osallisuutta voi-
daan edistdd kehittamalla seuraavia asioita: mahdollisuuksia normaaliin el&-
maan, vaikuttamista yleisiin asenteisiin, esteetonta ymparistéa, monimuotoista
esteetdnta tiedonsaantia ja viestintaa, vammaisten lasten ja perheiden tukemista,
mahdollisuuksia itsendiseen asumiseen, inkluusion toteutumista koulutuksessa,
tydllistymismahdollisuuksia sekd mahdollisuuksia osallistua kulttuuri- ja vapaa-
ajan toimintoihin, terveyden ja hyvinvoinnin edistamista asiakaslahtoisesti seka
riittavien palveluiden ja tukitoimien takaamista ja vammaisten henkildiden otta-

mista mukaan palveluiden suunnitteluun. (Vetelainen 2014, 2.)
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5 SETLEMENTTI TAMPERE RY

5.1 Setlementti Tampere ry ja suomalainen setlementtiliike

Opinnaytety6 tehtiin yhteistydossa Setlementti Tampere ry:n kanssa. Setlementti
Tampere ry on yleishyodyllinen ja voittoa tavoittelematon yhdistys, joka on seka
uskonnollisesti etta poliittisesti sitoutumaton. Se syntyi 1.8.2016 Omapolku ry:n
ja Setlementtiyhdistys Naapuri ry:n yhdistyessa. (Setlementti Tampere n.d.) Set-
lementti Tampere tuottaa ja kehittda hyvinvoinnin palveluja sekad vahvistaa aktii-
vista kansalaisuutta ja yhteisollisyytta. Yhdistys tekee tyonsa kautta setlementti
arvoja nakyvaksi yhteiskunnassa. (Setlementti Tampere ry:n strategia 2018-2020
n.d.) Naitd arvoja ovat rohkeus, luottamus, paikallisuus, yhteisdllisyys seka yh-

denvertaisuus ja oikeudenmukaisuus (Setlementtisitoumus 2018).

Yhdistyksen toiminta on paikallista ja pyrkii vahvistamaan ihmisten osallisuutta ja
mahdollisuuksia vaikuttaa omaan elamaansa. Toiminnan tavoitteena on edistaa
ihmisten yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta. Toiminnan ydinta on sosiaa-
linen tyd, jonka tarkoituksena on tukea ihmisten arkea ja kutsua heita yhteiseen
kanssakaymiseen. Tassa oleellista on se, ettd ihmiset kohdataan kunnioittavasti
ja siten, etta heidan voimavaroihinsa uskotaan. Setlementti Tampere ry:lla on 16
eri yksikkoda, jotka tekevat tyota erilaisten asiakasryhmien ja erilaisissa elaméanti-
lanteissa olevien ihmisten kanssa. Yhdistys kuuluu Suomen Setlementtiliittoon.
Edistamalla paikallisyhdistysten toimintaa, Setlementti Tampere ry pyrkii vahvis-
tamaan suomalaisen setlementtilikkeen yhteiskunnallista asemaa. Yhdistys
mahdollistaa myds monipuolisia vapaaehtoistoiminnan muotoja. (Setlementti

Tampere ry:n strategia 2018-2020 n.d.)

Suomalaisen setlementtilikkeen toiminnan juuret ovat kansalaiskeskuksissa,
joita perustettiin 1800-luvun lopulla Itd-Lontoon kéyhimmille asuinalueille. Ensim-
maiset toimijat olivat yliopistojen opiskelijoita ja opettajia. Keskuksissa tarjottiin
koulutusta ja tukea sosiaalisten ongelmien kanssa kamppaileville. Setlementti-
tyon ideologia perustuu yhteisoéllisyyden voimistavaan vaikutukseen seka yksilol-

lisyyden ja moninaisuuden arvostamiseen kaikessa toiminnassa. (Suomalainen
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setlementtiliike n.d.) Sen tavoitteena on edistdd yhdenvertaisuutta, moniarvoi-
suutta ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta. Suomessa setlementtityd alkoi
vuonna 1918, jolloin Helsingin Kallioon perustettiin ensimmé&inen Lontoon mallin

mukainen "setlementtitalo”. (Mit& on setlementtity0? n.d.)

Setlementtilikkeen Suomessa muodostavat Suomen setlementtiliitto ja siihen
kuuluvat 43 paikallissetlementtid (Suomalainen setlementtiliike n.d.). Naissa set-
lementeissa tehdaan tyota eri-ikaisten ja erilaisista taustoista tulevien ihmisten
kanssa ympéari Suomen noin 50 paikkakunnalla. Setlementtitybn muotoja ovat
lapsi- ja nuorisoty®, kansalaistoiminta, seniori- ja vanhustyd, opinto- ja kulttuuri-
toiminta, monikulttuurinen ty6 sek& asumisen palvelut. Liséksi paikalliset setle-
mentit etsivat jatkuvasti uusia tapoja tehda sosiaalista tyota etenkin sielld, missa
mik&&n muu taho ei viela toimi. (Suomalainen setlementtiliike n.d.; Mita on setle-

menttity0? n.d.)

Setlementtity6ta ohjaavat yksilon kunnioitus, erilaisuuden hyvéaksyminen, luotta-
mus ihmisiin, tasa-arvon vaaliminen seka heikompien auttaminen. Suomalainen
setlementtityd on keskittynyt erityisesti yksilon oman elamanhallinnan edistami-
seen, elinikdisen oppimisen tukemiseen, vuorovaikutuksen ja aidon lahimmaisyy-
den lisaamiseen seka yhteisollisyyden ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen toimin-
tamuotojen kehittdmiseen. Setlementtien toiminnan mahdollistaa tuotettujen pal-
veluiden palvelumaksut, STEA:n avustukset, ministerididen myontamat tuet seka
yksityishenkil6ilta saadut lahjoitukset. Toiminnalla ei koskaan tavoitella voittoa.

(Suomalainen setlementtiliike n.d.)

5.2 Voimavirta

Voimavirta on yksi Setlementti Tampere ry:n tydmuodoista. Tassa tutkimuksessa
keskitytddn tutkimaan yhta Voimavirran toimintamuotoa, jota esitellaan paremmin
seuraavassa alaluvussa. Voimavirta tarjoaa vapaa-ajan tekemista erityista tukea
tarvitseville kehitysvammaisille 14-30 vuotiaille nuorille, vertaisryhméatoimintaa
vanhemmille ja mahdollisuuden tehdd vapaaehtoisty6ta kehitysvammaisten
nuorten parissa. Toimintaan kuuluu muun muassa kohtaamispaikka Olkkari, dis-

cot, erilaiset loma-aikojen toiminnat, vertaistukiryhmat sekd Omakaveritoiminta.
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Voimavirrassa tyoskentelee talla hetkella kaksi ohjaajaa. (Voimavirta — tekemista

nuorille — vertaistukea vanhemmille n.d.)

Voimavirta oli alkuun Omapolku ry:n hakema hanke, jonka ideoijana toimivat ke-
hitysvammaisten lasten vanhemmat. Toiveena oli saada vanhemmille vertaistu-
kitoimintaa ja kehitysvammaisille nuorille vapaa-ajan toimintaa kodin ulkopuo-
lelle. Toiminta lahti pienimuotoisesti liikkeelle vuonna 2007 Raha-automaattiyh-
distyksen myontamalla avustuksella. (Honkamaki 2019.)

Kansainvalinen kaveritoiminnan malli on nimeltaan Best Buddies. Se on vuonna
1989 perustettu yhdysvaltalainen voittoa tavoittelematon organisaatio, jonka ta-
voitteena on lopettaa kehitysvammaisten ihmisten sosiaalinen, fyysinen ja talou-
dellinen eristdminen. Toiminta on laajentunut vuosien varrella ja nykydan sita on
maailmanlaajuisesti 54:sséa eri maassa. Best Buddies ohjelmien avulla pyri-
tdan voimauttamaan kehitysvammaisia ihmisia ja luomaan mahdollisuuksia aut-
tamalla heitd merkityksellisten ystavyyssuhteiden luomisessa, tydpaikkojen saa-
misessa, itsendisen elaman luomisessa, itsetunnon parantamisessa, viestinta-
taidoissa sekéa tuntemaan olevansa yhteiskunnan arvostamia ihmisia. Kaveritoi-
minnan tarkoituksena on yhdistaa kehitysvammainen tai ymmartamisessa tai
oppimisessa tukea tarvitseva vapaaehtoinen ja kehitysvammaton vapaaehtoi-
nen yhdenvertaiseen kaverisuhteeseen. Toiminta tarjoaa sosiaalista vuorovai-
kutusta, joka parantaa osallisuutta ja sita kautta elaméanlaatua vaestolle, joka

usein on syrjaytynyt. (Best Buddies 2020.)

Suomessa Best Buddies -kaveritoimintaa on jarjestanyt Kehitysvammaisten tu-
kiliitto vuodesta 2007 alkaen. Setlementti Tampere ry:n Omakaveritoiminta ei vi-
rallisesti kuulu Best Buddies -toimijoihin, mutta kyseinen toimintamuoto ja toi-
minnan tavoitteet ovat kuitenkin samankaltaisia Best Buddies -kaveritoiminnan
kanssa. Kummankin kaveritoiminnan ydin on siing, etta yhdistetaan kehitysvam-
mainen ihminen ja kehitysvammaton ihminen yhdenvertaiseen kaveruuteen, ja
talla halvennetaan ennakkoluuloja kehitysvammaisuutta kohtaan. (Best Buddies

-kaveritoiminta 2020.)
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5.3 Mita on Omakaveritoiminta?

Omakaveritoiminta on Voimavirran jarjestamaa vapaaehtoistoimintaa, ja tassa
tutkimuksessa keskitytaan tutkimaan juuri tdtd Voimavirran toimintamuotoa.
Omakaveritoiminta sai alkunsa vuonna 2009 Voimavirran kéavijéiden vanhempien
toiveista jarjestettya kaveritoimintaa kohtaan sek&a samalla oman vapaa-ajan
mahdollisuudesta perheelle. Nykyisin Omakaveripareja on noin 25. (Honkamaki
2019.)

Omakaveritoiminnassa muodostetaan Omakaveripareja, eli yhdistetdan vapaa-
ehtoinen vammaton henkilo ja itselleen kaveria toivova kehitysvammainen eri-
tyista tukea tarvitseva nuori kaverisuhteeseen. Omakaveriksi voi hakea 18-vuotta
tayttanyt henkil®, jonka tulee olla rehellinen, erilaisuutta kunnioittava ja luotettava.
Liséksi hanella tulee olla oman elaman asiat kunnossa. Sitoutumista Omakave-
ritoimintaan toivotaan vahintadan vuodeksi. Hakeminen joko Omakaveriksi tai
Omakaverin hakeminen itselle tapahtuu sahkdoisellda lomakkeella Voimavirran
nettisivujen kautta. Voimavirran tyontekijat haastattelevat Omakaveriksi haluavat
vapaaehtoiset, jonka jalkeen tyontekijat pyrkivat yhdistamaan toisilleen mahdolli-
simman hyvin sopivat vapaaehtoisen ja kehitysvammaisen nuoren. Taméan jal-
keen heidat kutsutaan ensimmaiseen yhteiseen tapaamiseen, jonka aikana kay-
daan lapi kaikki oleellinen nuoreen liittyva tieto, yhteiset pelisdannot seka allekir-
joitetaan kaveri- ja vaitiolovelvollisuussopimus. Omakaveripari tapaa noin kerran
kuussa ja lahtokohtaisesti vapaaehtoinen saa maaritelld ajankohdat. Tukea ja
apua Omakaverina toimimiseen vapaaehtoinen saa Voimavirrasta, jonka tyénte-
kijat jarjestavat koulutuksia ja tyonohjauksellisia tapaamisia muutaman kerran toi-

mintakaudessa. (Voimavirta n.d.)

Vapaaehtoinen Omakaveri on siis kaveri, jonka kanssa nuori voi tehda erilaisia
asioita. Omakaveritoiminnan tarkoituksena on mahdollistaa uudenlaisia asioita
arkeen ja vapaa-ajan tekemiseen kodin ulkopuolella erityista tukea tarvitseville
kehitysvammaisille nuorille. Toiminnalla nahdaan olevan paljon positiivisia vaiku-
tuksia seka kehitysvammaisen nuoren ettd vapaaehtoisen Omakaverin elaméaan.
Lisaksi toiminnalla voi olla positiivisia vaikutuksia myos nuoren perheelle, kun he
saavat hieman omaa aikaa ja tietavat nuorella olevan kaverin myds kodin ulko-

puolella. (Voimavirta n.d.)
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5.4 Sosiokulttuurinen innostaminen

Sosiokulttuurinen innostaminen on kasvatuksellinen toimintamuoto yhteiskunnan
parantamiseksi — silla pyritaan kulttuuriseen demokratiaan. Omakaveritoiminta
on sosiokulttuurista innostamista. Innostaminen on ammatillista toimintaa, jonka
tieteellinen perusta on sosiaalipedagogiikassa. Sanalle innostaminen on useita
maaritelmid. Sosiokulttuurinen innostaminen on yksi innostamisen alue, vaikka
sitd usein yleistavana kasitteena kaytetaankin. Kaikkien maaritelmien keskitssa
on kuitenkin ajatus siita, ettéa innostaminen on tapa, joka antaa lisdd voimaa ih-
misten herkistymisen ja itsetoteutuksen prosessiin. Innostaminen saa ihmiset liik-
keelle, lisdd heidan tietoisuuttaan seka organisoi toimintaa. Innostamisen keski-
0ssa on sosiaalisen vuorovaikutuksen edistaminen, vuorovaikutuksen lisaami-
nen ja subjektisubjekti- suhteen kehittdminen. Naiden avulla on tarkoitus luoda
tilanteita, missa sosiaalinen transformaatio eli laadullinen muuttuminen mahdol-
listuu. Talla pyritdan parantamaan ihmisten elamanlaatua. (Kurki 2000, 19, 21,
44.)

Ihmisten oma osallistuminen on lahtékohta innostamiselle. Tarkeimpia toiminta-
muotoja innostamiselle ovat sosiaalinen ja vapaa-ajan virkistyksellinen toiminta,
kulttuurilliset-, taiteelliset- ja kasvatukselliset aktiviteetit. Innostamisen voidaan
katsoa olevan yhdistelma kaikkia niita toimenpiteita, joiden kautta syntyy osallis-
tumisen prosesseja, joissa ihmisilla on mahdollisuus kasvaa yhteisdissaan aktii-
visiksi toimijoiksi. Tavoitteena on, ettd ihmiset tulevat tietoisiksi roolistaan yhtei-
soissd, yhteiskunnassa ja maailmassa. Taméan kautta ihmiset voivat nahda sen,
miten heidan oman arkensa ja yhteiséjen toiminta liittyy laajemmin yhteisélliseen
ja yhteiskunnan toimintaan. (Kurki 2000, 20, 137.)

Yksi vaikutusvaltaisimmista innostamisen puolestapuhujista on argentiinalainen
Ezequiel Ander-Egg, joka on méaaritellyt innostamisen seuraavasti: "Sosiokulttuu-
rinen innostaminen on ihmisten elaméanlaadun kehittymiseen liittyvien, osallistu-
vaan pedagogiikkaan perustuvien sosiaalisten kaytantdjen yhdistelma. Kaytanto-
jen lopullinen tavoite on edistda ihmisten omaa osallistumista omaan kulttuuri-
seen kehitykseensa luomalla tilanteita ja mahdollisuuksia ihmisten valiselle kom-

munikaatiolle ja vuorovaikutukselle.” (Kurki 2000, 21.)



28

J.V. Merinon mukaan innostamisella on kaksi paatavoitetta. Ensimmaisen paata-
voitteen avulla on tarkoitus "herattdd henkiin elamaa siella missa sita ei ole”.
Tama nayttaytyy erityisesti ammatillisten innostajien haastavana tehtavana. Tar-
koituksena on luoda liikett&, levottomuutta ja huolestuneisuutta, tukea itsenéista
vastuunottoa ja toimintaa seka aloitteellisuutta ja asioiden taytantoonpanoa. Toi-
sena tavoitteena on "tukea ja saada liikkeelle niita kykyja, jotka ovat jo olemassa”.
Tama on tavoite siitéd huolimatta, vaikka nama kyvyt olisivat heikkoja tai tiedosta-
mattomia. Tama tavoite voidaan nahdd myds vapaaehtoistyontekijan alueena.
Voimassa olevien kykyjen tukeminen pitaa sisallaan herattelyé ja motivoimista.
Siind vahvistetaan ja koordinoidaan yksildiden ja ryhmien voimia, kykyja seka

osallistumista kulttuuriseen ja kasvatukselliseen toimintaan. (Kurki 2000, 23.)
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6 TUTKIMUSTEHTAVA

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittaa, miten Omakaveritoiminnan kaltaisella
toiminnalla edistetdén kehitysvammaisten ihmisten yhdenvertaista asemaa muli-
hin kansalaisiin ndhden. Lisdksi tarkoituksena on selvittdéa Omakaveritoiminnan
kehittamistarpeita ja -mahdollisuuksia. Tutkimuksen tavoitteena on nostaa esiin
Omakaveritoiminnan vapaaehtoisten ndkemyksia kehitysvammaisten ihmisten
yhdenvertaisuuden toteutumisesta seka loytdd yhdenvertaisuutta edistavia teki-
jOita. Lisaksi tavoitteena on tuoda esiin vapaaehtoisten nakemysta toiminnan ke-

hittdmiseen.
Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat:
1. Miten Omakaveritoiminta edistdd kehitysvammaisten ihmisten yhdenver-
taista asemaa Omakaveritoiminnan vapaaehtoisten kokemusten pohjalta

tarkasteltuna?

2. Milla tavoin Omakaveritoimintaa voitaisiin vapaaehtoisten nékemysten

mukaan kehittda?
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7 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

7.1 Laadullinen tutkimus

Tutkimusotteen ja siihen liittyvdn menetelmén taytyy tavoittaa tutkimuskohde.
Siksi voidaankin sanoa, etta tutkimusotteen valinta on tutkimusongelmalahtoista.
Valitsimme tdman tutkimuksen tutkimusotteeksi laadullisen eli kvalitatiivisen tut-
kimuksen, koska kyseinen tutkimusote soveltuu parhaiten tilanteisiin, joissa ilmi-
Osta halutaan saada syvallinen ndkemys ja hyva kuvaus. Laadullisen tutkimuk-
sen tarkoituksena on kuvata ilmiota ja ymmartaa sita uudella tavalla. Tutkimuk-
sessa pyritaan ilmion syvalliseen ymmartamiseen. Laadullisessa tutkimuksessa
el pyritd samaan tapaan yleistamaan asioita, kuten maarallisessa tutkimuksessa.
Se antaa ennemminkin mahdollisuuden kuvata ja selittaa ilmi6ta rikkaasti. (Ka-
nanen 2008, 24, 30-32.)

Pohdittaessa laadullisen tutkimuksen luonnetta olennaiseksi muodostuu myds
kysymys laadullisen tutkimuksen suhteesta teoriaan ja teoreettiseen. Laadulli-
sessa tutkimuksessa teorian merkitys on ilmeinen. Teorialla tarkoitetaan tutki-
muksen viitekehystd, joka muodostuu kasitteista ja niiden valisistd merkityssuh-
teista. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 22—-23.)

Laadullinen tutkimus tutkii yksittaista tapausta ja se on usein kuvailevaa. Jokai-
sesta havaintoyksikdsta pyritddn saamaan mahdollisimman paljon irti. Paattelyn
logiikka on usein induktiivista, joka tarkoittaa sita, etta yksittaisista havainnoista
edetdan tuloksiin. Tutkimuksen tulokset koskettavat vain tutkimuksen kohteina
olleita tapauksia. (Kananen 2008, 25, 28.)

Laadullisessa tutkimuksessa tutkimuksen tuloksiin vaikuttavat yksilon kasitys tut-
kittavasta ilmiosta, tutkittavalle ilmi6lle annettavat merkitykset seka tutkimuk-
sessa kaytettavat valineet. Tutkija vaikuttaa aina tutkimukseen, silla han paattaa
oman ymmarryksensa pohjalta tutkimusasetelmasta. Laadullinen tutkimus on
empiirista ja siina korostuvat aineiston kerdamis- ja analyysimetodit, jotka tulee

selostaa ja argumentoida tutkimusraportissa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 21-22.)
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7.2 Aineiston keruu

Aineiston kerdamis- ja analyysimetodin kuvailu antaa lukijalle mahdollisuuden ar-
vioida tutkimusta ja on tarked osa tulosten luotettavuutta (Tuomi & Sarajarvi
2009, 21). Valitsimme opinnaytetydmme tiedonkeruumenetelméksi teemahaas-
tattelut. Teemahaastattelua pidetd&n puolistrukturoituna eli puolistandardoituna
haastatteluna, silla aihepiirit ovat kaikille haastateltaville samat, mutta kysymyk-
sia ei valttamatta esiteta kaikille samassa muodossa ja jarjestyksessa. (Hirsjarvi
& Hurme 2009, 47-48.) Teemahaastatteluissa edetaan etukateen valittujen tee-
mojen ja niihin liitettyjen tarkentavien kysymysten varassa (Tuomi & Sarajarvi
2018, 87). Ennakkovalmisteluilla pyritd&n varmistumaan siitd, etta haastattelussa
tavoitetaan ilmion kaikki osa-alueet (Kananen 2008, 73-74). Alaluvussa 5.2.2
esitelladn tahan tutkimukseen valitut haastatteluteemat ja etukateen pohdittuja
mahdollisia tarkentavia kysymyksia. Haastattelujen etuna on joustavuus, silla
haastattelijan on mahdollista toistaa kysymyksia, oikaista vaarinkasityksia, sel-
ventad sanamuotoja, kdyda keskustelua haastateltavien kanssa seka tarkentaa
ja syventaa kysymyksia haastateltavien vastauksiin perustuen. Tallaisia mahdol-
lisuuksia ei ole esimerkiksi postitse tai sdhkopostitse lahetetyissad kyselyissa.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 85, 88.) Jokainen haastatteluaineisto on ainutlaatuinen
(Kananen 2008, 74).

Haastatteluissa pyritddn saamaan mahdollisimman paljon tietoa halutuista asi-
oista. Taméan takia on perusteltua antaa haastateltaville aiheet jo hyvissa ajoin
etukateen. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 85.) Tasta syysta esitimme lahettamas-
samme kutsukirjeessa haastattelua varten (lite 1) joitakin aiheen pohtimiseen
herattelevia kysymyksid mahdollisille haastateltaville jo etukateen. Annoimme
vinkin, ettd haastatteluun on mahdollista valmistautua pohtimalla omaa matkaa
Omakaveritoiminnassa jo ennen haastattelua, mutta kuitenkin madaltaaksemme
kynnysta haastatteluun osallistumiseen kerroimme myds, etta etukateisvalmis-

tautuminen ei ole valttamatonta.

7.2.1 Haastateltavat
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Laadullisessa tutkimuksessa tulee kiinnittdd huomiota tutkittavien valintaan. Tut-
kittavien tulisi tietaa ilmiésta mahdollisimman paljon. (Kananen 2008, 37.) Kvali-
tatilvisessa tutkimuksessa puhutaan otoksen sijaan harkinnanvaraisesta nayt-
teestd, koska tilastollisten yleistysten sijaan pyritaan ymmartamaan jotakin tapah-
tumaa syvallisemmin, saamaan tietoa jostakin paikallisesta ilmifsta tai etsimaan

uusia ndkdkulmia (Hirsjarvi & Hurme 2009, 58-59).

Valitsimme tutkimukseemme haastateltaviksi vapaaehtoiset Omakaverit. Taman
valinnan teimme silla perusteella, ettéa ajattelimme heilla olevan laajaa omakoh-
taista kokemusta Omakaveritoiminnasta seka paljon sellaista tietoa, jota aiemmin
ei olla tuotu esiin. Tavoitimme haastateltavat niin, etta lahetimme haastattelukut-
sun ensin Voimavirrassa tydskenteleville ohjaajille, jotka jakoivat kutsun eteen-
pain kaikille Omakaveritoiminnassa toimiville vapaaehtoisille. Omakavereina toi-
mivia vapaaehtoisia oli silla hetkella 25 henkiloa. Kutsussa (lite 1) pyydettiin ot-
tamaan yhteytta suoraan opinnaytetyon tekijoihin halutessaan osallistua haastat-
teluun tai kuulla lisda tutkimuksen aiheesta. Yhteydenottoja tuli yhteensa seitse-
man, mutta aikataulullisista syista haastattelimme heista kuusi. Haastateltavien
nahdaan edustaneen koko Omakaveritoiminnan vapaaehtoisten joukkoa katta-
vasti, silla haastatellut olivat keskenaan eri ikéisia ja eri ammattitaustoista tulevia
sekd myos eri sukupuolet olivat haastatteluissa edustettuina. Haastattelut kesti-
vat 40-50 minuuttia ja ne tehtiin vapaaehtoisten valitsemissa paikoissa. Osa
haastatteluista tehtiin vapaaehtoisten kotona ja osa Voimavirran tiloissa. Haas-

tattelut aanitettiin nauhurilla.

7.2.2 Haastatteluteemat

Laadullisessa tutkimuksessa pyritaan siihen, etta haastateltavat saadaan kerto-
maan tutkittavasta ilmidsta mahdollisimman laajasti (Kananen 2008, 54). Ennen
varsinaisiin teemoihin siirtymista haastateltavilta kysyttiin taustatietoina haasta-
teltavan nimi ja kauanko haastateltava on toiminut Omakaverina. Haastattelun
teemat luotiin selvittdmaan mahdollisimman laaja-alaisesti vapaaehtoisten koke-
muksia Omakaveritoiminnasta. Myos tarkentavat kysymykset pohdimme sen mu-

kaan, miten saisimme haastateltavilta mahdollisimman paljon tietoa. Pyrimme
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saamaan monipuolisesti tietoa vapaaehtoisten omista kokemuksista, jotta voi-
simme tuoda heidan nakemyksidan esiin ja pystyisimme koostamaan vastaukset
tutkimuskysymyksiimme. Haastattelu eteni niin, ettd haastateltavalle esitettiin
teemat yksi kerrallaan, jonka jalkeen haastateltava sai vapaasti kertoa teeman
herattamista kokemuksista ja ajatuksista. Taman jalkeen esitimme lisakysymyk-
sid haastateltavan jo kertomaan liittyen seka etukateen pohdittuihin tarkentaviin

kysymyksiin pohjautuen.

Laadullisessa tutkimuksessa ei suositella kylla- ja ei-kysymyksi&, koska ne johta-
vat suppeaan aineistoon (Kananen 2008, 54). Tamén takia kiinnitimme erityista
huomiota siihen, ettd esittamamme kysymykset olisivat mahdollisimman avoimia.
Kun kaikki teemat oli saatu kasiteltya, esitimme haastateltaville viela kysymyksen
siitd, ettd onko viela sellaisia Omakaveritoimintaan liittyvid asioita, mita tutkijat
eivat valttdmatta ole osanneet ottaa puheeksi. Talla kysymyksella haluttiin kunni-
oittaa haastateltavien asiantuntijuutta ja poistaa sitd aspektia, etta tutkija, kysei-
sesta toiminnasta kuitenkin ulkopuolisena henkiléna, ei valttamatta osaisi ajatella
toimintaa kaikilta mahdollisilta kanteilta. Liitteessa 3 esitella&dn teemahaastattelun
runko (liite 3).

7.3 Aineistolahtoinen sisallénanalyysi

Haastatteluiden jalkeen aanitetty aineisto litteroitiin. Litterointi tarkoittaa tallentei-
den purkamista kirjalliseen muotoon eli kdytanndssa haastatteluaineisto kirjoite-
taan tekstimuotoiseksi tiedostoksi mahdollisimman sanatarkasti. Litteroinnissa
on erilaisia tasoja tarkkuuden suhteen, tarkimmalla tasolla huomioidaan myoés
haastateltavien eleet ja aanenpainot taukoineen. (Kananen 2008, 80.) Tassa tut-
kimuksessa paadyttiin litteroimaan haastateltavien ja haastattelijoiden puheen-
vuorot sanasta sanaan. Tahan paadyttiin, koska tutkimuksessa kiinnostus koh-
distuu haastattelussa esiin tuleviin asiasisaltdihin, jolloin todella yksityiskohtainen
litterointi &&dnenpainoineen ja taukojen pituuksineen ei ole tarpeen. Litterointi ei
kuitenkaan ole vain aineiston purkua tekstimuotoon, vaan osa analyysiprosessia.
Aineiston purkutarkkuus ja litterointik&ytantdjen esiin tuominen on osa laadullisen

tutkimuksen validiteettia. Litteraatio on aina epataydellinen, koska se on lopulta
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tutkijan tekemien valintojen ja havaintojen tuote. (Ruusuvuori, Nikander & Hyva-
rinen 2010, 424-425, 432-433.)

Tutkimuksen aineisto kuvaa tutkittavaa ilmiota (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122).
Tassa tutkimuksessa litteroitua aineistoa kertyi yhteensa 65 sivua. Aloitimme ai-
neiston lapikaymisen lukemalla litteroidun aineiston useaan kertaan lapi saadak-
semme kattavan kokonaiskuvan aineistosta. Lukemisen lomassa teimme aineis-
toon merkintdja ja muistiinpanoja meita kiinnostavista asioista. Taman jalkeen
paadyimme jaottelemaan aineiston sielta nousseiden aihepiirien mukaisesti, jotta
laajasta aineistosta saatiin helpommin ymmarrettava ja kasiteltava. Taman vai-
heen mydta saimme kasityksen siitd, mista aineistomme kokonaisuudessaan

kertoi.

Seuraavaksi siirryimme varsinaiseen analyysivaiheeseen. Siséallonanalyysilla tar-
koitetaan aineiston jarjestamista selke&aéan ja tiiviseen muotoon kadottamatta sen
sisédltdmaa informaatiota, ja sen tarkoituksena on luoda hajanaisesta aineistosta
selke& sanallinen kuvaus tutkittavasta ilmiosta. Viela kuitenkin ennen analyysin
aloittamista taytyi maarittaa analyysiyksikko, joka voi olla yksittainen sana, lause,
lausuma tai ajatuskokonaisuus (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122). Tassa tutkimuk-
sessa analyysiyksikoiksi méaariteltiin lauseet. Aineiston laadullisessa kasittelyssa
aineisto ensin hajotetaan osiin ja sen jalkeen kasitteellistetaan seka kootaan uu-

della tavalla loogiseksi kokonaisuudeksi. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122.)

Laadullisen aineiston sisallonanalyysin ensimmainen varsinainen vaihe on ai-
neiston redusointi eli pelkistaminen. Tama tarkoittaa sita, etta aineistosta karsi-
taan tutkimukselle epéolennaiset asiat pois. Pelkistdminen voidaan tehda etsi-
malla auki Kirjoitetusta aineistosta tutkimustehtavaa kuvaavia ilmaisuja. Nain ai-
neistoa voidaan tiivistaa tai pilkkoa osiin. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122-123).
Etenimme redusoinnissa niin, ettd kavimme aihepiireittain lajitellun aineiston
kohta kohdalta lapi ja keskustelimme keskenamme, liittyyké ilmaisu tutkittavaan
iImiéon jotenkin, vai ei. Nain saimme karsittua aineistosta tutkittavan ilmion kan-
nalta epaolennaiset asiat. Samalla my6s alustavasti merkitsimme samaa kuvaa-

via ilmaisuja samalla varilla ja erottelimme erilaisia aineistosta nousseita ilmi6ita



35

eri vareilla. Nain aineistosta I0ydettiin kaikki tutkimustehtavaéa kuvaavat alkupe-
raisilmaukset, jonka jalkeen ne pelkistettiin. Seuraavaksi pelkistetyt iimaukset lis-
tattiin allekkain. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 123).

Redusoinnin jalkeen aineisto klusteroitiin eli ryhmiteltiin. Tama tarkoittaa sita, etta
alkuperaisilmaukset kaytiin tarkasti lapi, ja jatkettiin samankaltaisuuksien ja eroa-
vaisuuksien etsimistd. Samaa ilmiota kuvaavat kasitteet yhdistettiin eri luokiksi,
joita kutsutaan alaluokiksi. Alaluokat nimettiin luokan siséltéa kuvaavalla kasit-
teelld. Taman jalkeen alaluokkia yhdistelemalla muodostettiin ylaluokkia, ja yla-
luokkia yhdistelemalla paéaluokkia. Klusteroimalla saimme lopulta muodostettua
ensimmaisen tutkimuskysymyksen kohdalla aineistosta viisi paaluokkaa, jotka
olivat kohtaaminen, asenteet ja ennakkoluulot, sosiaalinen suhde ja tekeminen,
kontaktit ympariston kanssa ja tietoisuus. Naista muodostimme vield yhden yh-
distdvan luokan, joka on yhdenvertaisuutta estavia ja edistavia tekijoitda. Yhdis-
tava luokka on yhteydessa tutkimustehtavaén. Kaikissa analyysin vaiheissa
myos tarkkailtiin alkuperéistd dataa jatkuvasti seka tarkistettiin haastateltavien
kayttamien ilmausten tarkoituksenmukaista ymmartamista litteroidusta aineis-
tosta. Viimeiseksi aineiston klusteroinnin jalkeen aineisto viela kasitteellistettiin
eli abstrahoitiin. KasitteellistAmisessa edettiin teoreettisiin kasitteisiin ja johtopaa-
toksiin. Muodostetut kasitteet olivat kohtaamisten mahdollistaminen, asenteiden
muuttuminen ja ennakkoluulojen hélveneminen, osallisuuden mahdollistaminen,
kontaktit ympariston kanssa ja tietoisuuden lisddntyminen. Muodostettujen kasit-
teiden avulla saatiin tuotettua kuvaus tutkimuskohteesta ja nain vastauksia tutki-
mustehtavaan. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 124-127.)
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8 MITEN OMAKAVERITOIMINTA EDISTAA KEHITYSVAMMAISTEN IHMIS-
TEN YHDENVERTAISTA ASEMAA?

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda, miten Omakaveritoiminnan kaltaisella
toiminnalla edistetddn kehitysvammaisten ihmisten yhdenvertaista asemaa
Omakaveritoiminnan vapaaehtoisten kokemusten pohjalta tarkasteltuna. Alalu-
vuissa kasitelldaan lisaksi tutkimuksessa esiin nousseita yhdenvertaisuutta esta-
via tekijoita, koska niiden ymmartdminen on olennaista voidakseen ymmartaa yh-
denvertaisuutta edistavia tekijoita. Tutkimuksessa havaittiin, etta paaluokkien va-
lill& on riippuvuussuhteita ja luokat liittyvat olennaisesti toisiinsa, jonka takia jotkin
havainnot olisi voinut esittdd useamman luokan kohdalla. Tuloksissa ne on pyritty
kuitenkin esittdmaan niin, ettd ne muodostavat loogisen jatkumon ilman toistoa.
Kun alaluvuissa puhutaan "Omakaveriparista”, tarkoitetaan molempia Omakave-
riparin osapuolia. Kun puhutaan "Omakaverista” tarkoitetaan Omakaveriparin
osapuolista hanta, jolla on kehitysvamma tai tarve erityiseen tukeen. Termeilla
"haastateltava”, "vapaaehtoinen” ja "vapaaehtoinen Omakaveri” puolestaan viita-

taan Omakaveriparin toiseen osapuoleen.

8.1 Kohtaamisten mahdollistaminen

Tutkimuksessa selvisi, ettd viidella kuudesta haastatellusta ei ollut ollut kehitys-
vammaisia ihmisid osana elamda ennen Omakaveritoimintaan mukaan lahte-
mista. Puolet haastatelluista kertoivat, ettei heilla ollut ollut edes arkipaivaisia

kohtaamisia kehitysvammaisten ihmisten kanssa:

Ei oo lahipiirissa, eika sitten oo oikeestaan, ei 0o niinku ees tullu koh-

dattua tavallaan.

Kuudes, joka oli kohdannut kehitysvammaisia ihmisia ennen toiminnan aloitta-
mista, kertoi sen tapahtuneen korkeakoulutuksen tydharjoittelun myéta, mutta
hanellakaan ei ollut ollut kehitysvammaisia ihmisia elaméssaan ennen sita. Yksi

haastateltavista kertoi toiminnan kautta huomanneensa ja yllattyneensa siita,
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kuinka paljon kehitysvammaisia ihmisid on Tampereen seudulla. Nama havain-
not tukevat kasitysta siita, etta yhteiskunnassa on jonkinlainen ihmisia erillaan
pitava jarjestelma. Kehitysvammaisten tukiliiton (2017) mukaan vammattomien ja
vammaisten ihmisten luonnollista kohtaamista ehkaisee edelleen tehokkaasti yh-
teiskunnan erillisjarjestelma. Vaikka laitosasumista puretaankin, niin erillisjarjes-
telma kuitenkin pitkalti maaraa kehitysvammaisten ihmisten koulupolun ja sen jal-
keen ohjaa suurimman osan suoraan elakkeelle. Asuminen, toimiminen ja ajan
viettdminen tapahtuu lahinnd muiden kehitysvammaisten ihnmisten kanssa, ja mo-
nelle ainoat elaman vammattomat ihmiset ovat alan ammattilaisia tai perheenja-
senia. Inkluusio ei siis viela toteudu lahellekdan sellaisena, kuin mihin Suomi on

YK:n vammaissopimuksessa sitoutunut. (Kehitysvammaisten tukiliitto ry 2017.)

Suurimmalle osalle haastatelluista vasta Omakaveritoimintaan mukaan lahtemi-
nen oli mahdollistanut ensimmaista kertaa kohtaamisen kehitysvammaisen ihmi-
sen kanssa. Hanelle, joka oli kohdannut kehitysvammaisia ihmisia koulutuksen
ja sittemmin tyon kautta, Omakaveritoiminta mahdollisti ensimmaista kertaa koh-

taamisen henkilokohtaisella tasolla ilman ammattiroolia.

8.2 Asenteiden muuttuminen ja ennakkoluulojen halveneminen

Tutkimuksessa selvitettiin vapaaehtoisten ajatuksia liittyen Omakaveritoimintaan
ja kehitysvammaisuuteen ennen toiminnan aloittamista ja mahdollista asenteiden
ja ennakkoluulojen muutosta toiminnan myota. Kohtaamattomuuden ja kohtaa-
misen huomattiin olevan yhteydessa ihmisten asenteisiin ja ennakkoluuloihin.
Yksi haastateltavista kuvasi ajatuksiaan ennen Omakaveritoimintaan lahtemista

seuraavasti:

Ei mulla ennen tata toimintaa mitddn semmosta niinku hirveen sy-
valle menevaa ennakkokasitysta ollu, ma en ollu vaan ajatellu yh-

taan, mita kehitysvammasten elama on.

Haastateltava koki, ettd h&nen tietoisuutensa ja ymmarryksensa kehitysvammai-
suudesta oli vahaista ennen toiminnan aloittamista. Kaikki asenteemme eivat kui-

tenkaan aina ole tietoisuutemme tavoitettavissa (Helkama ym. 2015, 195). Yll&
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olevassa lausahduksessa kaytetty ilmaisu "kehitysvammaisten elama” ilmentaa
sitd, ettd vastaaja on kuitenkin ajatellut kehitysvammaisia ihmisid yhtena ryh-
mana. Haastateltava puhui "kehitysvammaisten elamasta” kehitysvammaisten ih-
misten elamien sijaan. Ryhmaajattelua oli nahtavissa paljon my6és muiden haas-
tateltujen puheessa. Kaksi haastateltavaa kertoi olleensa kiinnostuneita kehitys-
vammaisista ihmisistd ennen toiminnan aloittamista. Yksi haastateltava kertoi
lahteneensa toimintaan mukaan avoimin ajatuksin, mutta ulkopuolelta hanelle oli
tullut sellainen kasitys, ettd kehitysvammaisia ihmisia pidetddn erikoistuneena
ryhméana tai etta he eivat olisi tavallisia ihmisid. Haastateltava kertoi itse halun-
neensa tutustua kehitysvammaisiin ihmisiin ennen, kuin loisi minkéanlaista omaa
kasitystd. Ryhmaajattelusta seurannutta ryhmien valisten erojen korostumista oli

huomattavissa haastateltujen puheessa:

No ehké& se ennakko-oletus oli vahan se, etté se toiminta sen kaverin
kanssa olis vahemman sellasta normaalia sosiaalista kanssakay-

mist&, kun mita se sit on ollu.

Ihmisilla onkin taipumus jaotella asioita ja ihmisia ryhmiin, joiden keskinaisia eroja
ja sisdista samankaltaisuutta liioitellaan. Ryhmia ihmiset luokittelevat sisaryhmiin,
joihin he itse kuuluvat ja ulkoryhmiin, joihin he eivat kuulu. Kymmenissa eri
maissa tehtyjen tutkimusten mukaan sisdryhmaa suositaan ja ulkoryhmaa syrji-
taan. Ryhmakayttaytymisessa on vahemman painoarvoa silla, keitd mina ja sina
olemme henkiléina kuin sill&, mihin ryhmiin me kuulumme. Sosiaalinen luokittelu
voi johtaa ennakkoluuloihin ja syrjivaan kayttaytymiseen. Ennakkoluuloja opitaan
muun muassa vanhemmilta, opettajilta ja ystavilta, ja ne ovat hyvin sitkeita eten-
kin silloin, jos olemme kasvaneet ennakkoluulojen lapaisemassa yhteiskunnassa.
(Helkama ym. 2015, 182, 292, 296, 300, 304, 306, 311.) Haastateltavat olivat siis
ennen toimintaan lahtemista ajatelleet Omakavereitansa ryhmaidentiteetin
kautta, jolloin ryhmien véliset erot haastateltavien ajatuksissa korostuivat ja ryh-

man jasenten yksil6llisyys unohtui.

Osa haastateltavista kuvasi tunteneensa jannitysta ja tietamattomyyden tunnetta
ennen toiminnan aloittamista. Yksi haastateltavista kertoi jAnnittdneensa etuka-

teen sita, millaisen Omakaverin saa, miten tulevat toimeen ja mita tekevat yh-
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dessa. Toinen haastateltava kertoi pohtineensa, ettd mitenh&n han tulee toimin-
nasta selvidaméan. Kyseessa on kohtaamattomuudesta aiheutuvaa ryhmien va-
lista ahdistusta, jolla tarkoitetaan sita, etta ihminen etukateen pelk&a kontaktin
ulkoryhmén jasenen kanssa muodostuvan jollain tapaa epamiellyttavaksi (Hel-
kama ym. 2015, 314).

Yksi haastateltavista kertoi hanella olleen ennen toiminnan aloittamista stereo-
tyyppinen kuva kehitysvammaisista ihmisista. Han oli ajatellut, ettd kehitysvam-
maisilla ihmisilla on paasaantdisesti Downin oireyhtyma ja oireyhtymaan liittyvia
piirteitd, eikd kehitysvammaisten ihmisten kanssa pystyisi tekemaan tavallisia
asioita. Stereotypialla tarkoitetaan joukkoa erilaisia ominaisuuksia, jotka liitetd&an
johonkin ryhmaan, ja ryhman jasenilla oletetaan olevan naitd ominaisuuksia vain
kyseisen ryhmén jasenyyden perusteella. Ylipdata&n ihmisten luokitteleminen sa-
maan ryhmaan saa meidat kokemaan naméa ihmiset kesken&dan aiempaa saman-
kaltaisemmiksi. Stereotypiat eivat ota huomioon ryhman jasenten yksil6llisyytta
ja yksildllisia ominaisuuksia. (Helkama ym. 2015, 147.) Omakaverinsa myotéa
haastateltava kertoi ymmartaneensa, etta kehitysvammaisuus voi ilmeta monella
tavalla, kehitysvammaisia ihmisia on monen laisia ja kehitysvammaisten ihmisten

kanssa voi tehda ihan tavallisia asioita.

Jokainen haastateltavista koki ennakkoajatustensa muuttuneen jollain tapaa
Omakaveritoiminnan myo6ta. Yksi haastateltava kuvasi ajatustensa muuttuneen

seuraavasti:

Mut ei nyt niinku aikasemmin ikina ajatellut, ettd kehitysvammasilla-
kin on harrastuksia ja ne tekee aika paljon muitakin asioita, kuin on
vain kehitysvammaisia. — Ei ollu aikasemmin aatellu, ettd he ovat

ihmisia siind missa muutkin.

Lausahduksessa on nahtavissa melko vahvoja ennakkoluuloja sen suhteen, mita
haastateltava on ajatellut kehitysvammaisista ihmisista ja heidan elamistaan.
Lausahduksessa on elavasti nahtavissa se, minkd kehitysvammaisuuden sosi-

aalinen malli ndkee diagnoosikeskeisyyden riskind: henkil6 nahdaan vain ja ai-
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noastaan diagnoosinsa kautta, jopa vailla ihmisyyttad. Sosiaalinen malli pyrkii tuo-
maan esiin sita, ettéa kehitysvamma-diagnoosin omaavat inmiset voivat olla kes-

ken&an hyvinkin erilaisia ihmisia. (Kehitysvammaisuuden maaritelmia 2017.)

Yksi haastateltavista kertoi Omakaveritoiminnan myéta kiinnostuneensa kehitys-
vammaisista ihmisista ja heidan kanssaan toimimisesta. Kaksi haastateltavista
koki heidan maailmankuvansa avartuneen ja silmien avautuneen. Osa kertoi aja-
tustensa muuttuneen myodnteisemmiksi kehitysvammaisia ihmisia kohtaan. Osa
koki tietAmyksenséd ja ymmarryksensa lisaantyneen. Yksi kertoi yllattyneensa
siitd, etta vastoin hanen ennakkoajatuksiaan Omakaverin kanssa on ollutkin I&-

hes samanlaista, kuin kenen tahansa muunkin kaverin kanssa:

Semmosta niinku samanlaista, ku muittenkin kavereitten kanssa

kanssakayminen.

Ainoina eroina han kertoi sen, etta kaytannon asioita hoitaessa hanen taytyy olla
yhteydessa myos Omakaverinsa vanhempiin ja kiinnittdd hieman huomiota ker-
tomansa informaation selkeyteen. Usea haastateltava kertoi ymmartaneensa,
ettd kehitysvammaiset inmiset ovat ihan samanlaisia ihmisia, mita he itsekin ovat.
Asenteet opitaan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja useissa tutkimuksissa on
osoitettu, etta pelkka jonkin kohteen tuttuus saa meidat pitamaan tasta kohteesta.
Lisaksi on osoitettu, etta mita tutumpi ihminen on, sitd miellyttivammaksi se koe-
taan. (Helkama ym. 2015, 191.) Sosiaalisen vuorovaikutuksen kautta vapaaeh-
toiset tutustuivat henkilokohtaisesti omiin Omakavereihinsa ja alkoivat pitaa
heistd. Yksildiden vélisessa vuorovaikutuksessa siihen osallistuneiden edusta-
mat sosiaaliset ryhmat jaivat taka-alalle. Kun ulkoryhmén jasenet ndhdaan yksi-
l6in&, heihin kohdistuneet ennakkoluulot halvenevéat. (Helkama ym. 2015, 304,
311)

Yksi haastatelluista kertoi ymmartaneensa, etté kehitysvammaisia ihmisia on kai-
kenlaisia. Toinen haastateltava kertoi ajatelleensa ennen toiminnan aloittamista,
mit& kaikkea voisivat Omakaverin kanssa yhdessa tehda, mutta toiminnan kulu-
essa kuitenkin Omakaverin erityispiirteet ja vahvat omat ajatukset ovat maaritta-

neet toimintaa enemman. Han kertoi ymmartadneensa, etta toiminnan luonne on
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paljolti kiinni siitéd, mink& tyyppinen Omakaveri on. Namakin havainnot vahvista-
vat kasitysta siitd, etta yksildiden vélisen vuorovaikutuksen myoéta inmisia aletaan
nahda yksildina (Helkama ym. 2015, 304). Haastatteluista kavi ilmi, etta mita
enemman Omakaverin erityispiirteiden koettiin vaikuttavan Omakaveriparin suh-
teeseen, sita enemman kehitysvammaisuudesta haastattelussa puhuttiin. Yksi
haastateltava pohti sita, ettd Omakaverin erityispiirteiksi luokitellut piirteet voisivat

yht& hyvin olla vain vivahteikkaita luonteenpiirteita, kuten ihan kaikilla ihmisilla on:

Vois olla niinku tosi ujo ihminen.

Koska kyseesséa on niin sanottua jarjestettya tai tuettua kaveruutta, halusimme
tutkia myds sita, millaiseksi Omakaveriparin keskindinen suhde on muodostunut.
Viisi kuudesta haastatellusta kuvasi suhdetta Omakaverin kanssa kaveruudeksi
tai ystavyydeksi. Puolet haastatelluista kertoivat ajattelevansa suhdetta saman-
laisena, kuin muidenkin kavereiden kanssa. Yksi heista kertoi kokevansa, etté he

ovat Omakaverin kanssa hyviakin kavereita:

Kyl me itseasiassa ollaan aika hyviakin kavereita, tunnettu pitkaan ja

nahty tosi paljon, tiedetdan toistemme asioista tosi paljon.

Yksi, joka kuvasi suhdetta ystavyydeksi, kertoi, ettd he ovat suhteessaan suurien
asioiden aarella ja Omakaveri turvautuu haneen hadan hetkella ja kertoo mur-
heistaan, mutta han ei itse kuitenkaan kerro paljoa omista asioistaan Omakave-
rilleen. Yksi kertoi heidan suhteensa hieman vaihtelevan, joissain asioissa han
kokee suhteen olevan tasavertainen kaverisuhde ja joissain asioissa hénesta
tuntuu siltd, etta hanelld on enemmaén isosiskomainen rooli, kun han voi selvittaa
asioita tai Omakaveri voi esittéda hanelle pyynt6ja. Han, joka ei kayttanyt suhteen
kuvailussa sanoja kaveruus tai ystavyys, kuvasi heidan suhdettaan yhdessa olei-
luksi. Kysyimme haastattelujen alkuun haastateltavilta taustatietoina myos sita,
kauanko he ovat toimineet Omakavereina. Omakaveritoimintaan lahtiessa sen
jarjestajaorganisaation puolelta toivotaan, etta toimintaan sitouduttaisiin vuodeksi
eteenpéin. Haastateltavista lyhimman aikaa Omakaverina toiminut oli ollut toimin-
nassa mukana haastatteluun mennessad 1,5 vuotta ja pisimp&an toiminut 12

vuotta. Haastateltavien keskiarvo toimintaan osallistumisessa oli jopa 5,3 vuotta.
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Yksi haastateltavista kertoi vield, ettei toiminta edes tunnu hanesta enaa vapaa-
ehtoistoiminnalta, eik& han ole ajatellut missdan vaiheessa lopettaa sita:

Eihan ihmiseen nyt katkasta véleja silleen.

Gordon Allport on jo vuonna 1954 esittanyt teorian, joka on nykyaan yksi vaiku-
tusvaltaisimmista teorioista ryhmien valisten suhteiden tutkimuksissa. Kontakti-
hypoteesin mukaan ryhmien valisia suhteita voidaan parantaa lisddmalla myoén-
teisia ryhmien valisia kontakteja. Teorian mukaan kontaktit auttavat tehokkaim-
min poistamaan ihmisten ennakkoluuloja silloin, kun kontakti on pitkakestoista ja
edellyttaa yhteistyota, instituutioiden ja ymparoivan yhteiskunnan tukemaa ja so-
siaaliselta statukseltaan samanlaisten ihmisten valista. Kuitenkin riittavan usein
tapahtuva kontakti nayttaa vahentavan ennakkoluuloja myos silloin, vaikka kaikki
naista ehdoista ei tayttyisi. Lisaksi on esitetty, etta tehokkaimman asennemuu-
toksen aikaansaamiseksi pitaisi mahdollistaa ystavyyssuhteen syntyminen. (Hel-
kama ym. 2015, 313-314.) Edella esitettyjen lukuisien havaintojen pohjalta voi-
daan todeta, etta Omakaveritoiminta mahdollistaa pitkakestoisia, yhteistyota vaa-
tivia, tuettuja ja usein tapahtuvia ryhmien valisia kontakteja. Lisaksi se mahdollis-
taa ystavyyssuhteiden syntymisen. Kontaktihypoteesin perusteella voidaankin
sanoa, ettd Omakaveritoiminta poistaa tehokkaasti ennakkoluuloja ja saa aikaan
myonteisia asennemuutoksia. Myonteiset kokemukset yhdesta ryhman jase-

nesta voivat yleistyd myods koko ryhmaa koskeviksi (Helkama ym. 2015, 314).

Yksi haastateltavista, joka oli alkuun ollut epavarma selviamisestaan, kertoi, etta
tutustumalla Omakaveriin han oppi kuulemaan Omakaverin tavan puhua. Toinen
kertoi alkuun ajatelleensa, ettd kontaktin saaminen Omakaveriin on varmaankin
haasteellista, mutta saikin huomata, ettei se ollut ongelma ollenkaan. Yksi kertoi
heranneensa ajattelemaan sita, etta kaikilla ihmisilla on oikeus tulla ymmarre-
tyiksi, jonka takia kommunikointiin tulee panostaa. Kehitysvammaisten tukiliiton
(2017) mukaan erilaisia kommunikointimenetelmia ja monipuolisia vuorovaiku-
tuksen keinoja ei tunneta tai osata kayttaa riittavan hyvin (Kehitysvammaisten
tukiliitto 2017). Haastateltujen kertomusten perusteella kommunikoinnin haasteet

kuitenkin vaistyivat ihmiseen tutustumisen kautta.
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8.3 Osallisuuden mahdollistaminen

Omakaveritoiminnassa havaittiin myo6s lukuisia osallisuutta mahdollistavia asi-
oita. Myds naiden asioiden havaittiin olevan yhteydessé kohtaamiseen, kohtaa-
mattomuuteen, asenteisiin ja ennakkoluuloihin. Ensinndkin haastatteluissa selvi-
tettiin, mitd Omakaveriparit tekevat yhdessa. Haastateltavat kertoivat kayvansa
Omakavereidensa kanssa ravintoloissa syomassa, kahviloissa kahvilla, kauppa-
keskuksissa ostoksilla, keikoilla, elokuvissa, ulkoilemassa, pelihalleissa, urheilu-
ja kulttuuritapahtumissa, Omakaveripareille jarjestettavissa tapahtumissa seka
toistensa jarjestamissa juhlissa. Lisaksi he kertoivat juttelevansa ja viestittele-
vansa keskenddn. Osa vapaaehtoisista koki tekevansd Omakavereidensa

kanssa samoja asioita, kuin muidenkin kavereidensa kanssa:

Niinkun ihan semmosta, mita teen ihan kenen tahansa muunkin ka-

verin kanssa.

Naiden havaintojen pohjalta voidaankin todeta, ettd Omakaveriparit mahdollista-
vat toisilleen sosiaalisen suhteen tai sosiaalisia suhteita ja paljon kaikenlaista te-
kemistd. Kehitysvammaisten tukiliiton (2017) mukaan nykytilanne on sellainen,
ettd kehitysvammaisen ihmisen on usein vaikeaa muodostaa sosiaalisia suhteita,
ja ne ovat kuitenkin tarkea osa ihmisen hyvinvointia. Tukiliitto haluaa vaikuttaa
siihen, ettd tukea ihmissuhteiden muodostamiseen ja yllapitimiseen on saata-
villa. (Kehitysvammaisten tukiliitto 2017.) Omakaveritoiminnassa tuetaan ihmis-

suhteiden syntymista ja sita kautta tuetaan myés ihmisten hyvinvointia.

Tutkimuksessa selvitettin myds sitda, mitd vapaaehtoiset kokevat antaneensa
Omakavereilleen. Moni haastatelluista kertoi kokevansa mahdollistavansa Oma-
kavereilleen sellaista seuraa ja sellaisten asioiden tekemista yhdessa, mita heilla
ei valttamatta muuten elamassaan olisi. Kehitysvammaisten tukiliiton (2017) mu-
kaan palvelut eivat viela ole kaikille ihmisille sopivia eli saavutettavia. Saavutet-
tavuus on tarkea edellytys kansalaisuuden ja osallisuuden toteutumiselle. Nyky-
tilanne monen kehitysvammaisen ihmisen vapaa-ajan suhteen on se, etta heille
jarjestetaan vain sellaisia vapaa-ajanviettotapoja, joissa oleminen tapahtuu mui-
den kehitysvammaisten ihmisten kanssa. Tukiliitto haluaa vaikuttaa siihen, etta

kaikille yhteiset vapaa-ajanviettotavat olisivat avoimia myds kehitysvammaisille
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ihmisille. (Kehitysvammaisten tukiliitto 2017.) Omakaveritoiminta mahdollistaa
vapaa-ajanviettoa kaikille yhteisissa paikoissa ja tatd kautta mahdollistaa my6s
kaikenlaisten ihmisten keskinaista tapaamista. Omakaveritoiminta luo mahdolli-
suuksia yhteisoihin kuulumiseen ja yhteisoissa toimimiseen eli mahdollisuuksia
osallisuuteen. Osallisuuden tarke& ulottuvuus on kuitenkin my6s ihmisen oma
tunne siitd, ettd kokee olevansa osa yhteis04, joten tasta syysta osallisuuden to-
dellista toteutumista Omakaverien osalta ei voida taman tutkimuksen perusteella
arvioida. (Nivala & Ryynanen 2013, 26.)

Yksi haastateltavista kertoi, etta hanen Omakaverinsa on kertonut hanelle it-
seensé kohdistuneista osoitteluista ja haukkumisista. Haastateltava kertoi kes-
kustelleensa niista Omakaverinsa kanssa, miten tallainen kayttaytyminen ei ole
oikein ja varmaankin ihmisilla on jotain omia ongelmia, kun tuollaista taytyy tehda,
mutta hanessa itsesséén ei ole mitdan vikaa. Sosiaalinen tuki voi vahvistaa itse-

tuntoa ja suojella syrjinnan kielteisiltd vaikutuksilta (Helkama ym. 2015, 297).

8.4 Kontaktit ymparistén kanssa

Teemahaastatteluissa selvitettiin myts Omakaveriparien yhteisia kontakteja ym-
pariston kanssa. Asiakaspalvelutilanteet nousivat aineistossa esiin useamman
kerran. Yksi haastateltavista kertoi, ettd jos Omakaveri on kassalla puhunut eri-
tyisella tavallaan, niin asiakaspalvelija on alkanut kdym&an vuorovaikutusta va-
paaehtoisen kanssa sivuuttaen Omakaverin. Ihmiset saattavatkin aiheuttaa es-
teitd muille ihmisille ennakkoluuloisella ja asenteellisella suhtautumisellaan. Epé-
tietoisuus vinouttaa vuorovaikutusta — asiakaspalvelijat eivat tieda, pitaisikoé pu-
hua suoraan vammaiselle ihmiselle vai hanen avustajalleen. (llonen 2009, 61.)
Tallaisissa tilanteissa vapaaehtoinen Omakaveri kertoo pyrkineensa siirtamaan
puheenvuoron takaisin Omakaverille, ellei han varta vasten ole pyytanyt tukea
esimerkiksi jonkun mutkikkaamman asian hoitamisessa. Heidan kohtaamansa
asiakaspalvelijat ovat vapaaehtoisen toiminnan myota saattaneet jatkoa varten
ymmartaa, ettd vuorovaikutuksen voi kdayda suoraan kehitysvammaisen ihmisen
kanssa. Haastateltava kertoi sivuuttamisen olevan yleista ja siksi han kertoo pyr-
kivdns& sanomaan positiivista palautetta, jos henkildkunta hoitaa tilanteen hyvin.

Valittomalla positiivisen palautteen antamisella eli positiivisella vahvistamisella
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voidaankin lisata toivottua kayttaytymista (Keltikangas-Jarvinen 2010). Paikoissa
missa Omakaveri tunnetaan entuudestaan, asioidaan hanen kanssaan suoraan.
Ennakkoluuloisia asenteita ja stereotypioita onkin mahdollista purkaa kontaktiko-
kemusten ja tiedon lisdamisen kautta (Helkama ym. 2015, 310, 314).

Kaikki haastateltavista kertoivat kertoneensa vapaaehtoisena Omakaverina toi-
mimisesta jollekin. Tutkimusten mukaan asennemuutosten aikaansaamiseksi ei
valttamatta tarvita ryhmien jasenten kasvokkaista vuorovaikutusta, vaan ennak-
koluuloja voi haivyttaa myos se, jos henkilé havaitsee oman sisaryhmansa jase-
nen olevan miellyttavassa kontaktissa ulkoryhman jadsenen kanssa. Epasuorat
kontaktikokemukset eivat kuitenkaan ole yhtéa tehokkaita suorien kontaktikoke-
musten kanssa. (Helkama ym. 2015, 314-315.)

Kaksi haastatelluista kertoi kutsuneensa Omakaverin omiin juhliinsa, jossa koh-
taamisia usean vapaaehtoisen tuttavan kanssa oli syntynyt. Lisdksi osa Omaka-
vereista on tutustunut vapaaehtoisten perheisiin. Toiminnan myoétd myonteisia
kontaktikokemuksia on syntynyt siis muidenkin ihmisten valille, kuin vain Omaka-
veritoiminnassa mukana olevien. Kontaktien kautta ennakkoluulojen hélvenemi-
nen liittyy erityisesti tunnetasolla tapahtuviin muutoksiin ja on siten kestavaa,
koska usein vain alyllisesti nujerrettu ennakkoluuloisuus sailyy vield tunnetasolla
(Helkama ym. 2015, 310).

8.5 Tietoisuuden lisdantyminen

Selvitimme vapaaehtoisilta lisaksi heidan omia nadkemyksiaan liittyen kehitys-
vammaisten ihmisten asemaan verrattuna valtavaestoon. Haastateltavat pohtivat
kysymysta Omakaveritoimintaan liittyvien kokemusten pohjalta. Useat vapaaeh-
toiset kertoivat toiminnan kautta heranneista nakemyksistaan, etta edelleenkaan
kehitysvammaiset ja vammattomat inmiset eivat kay tai asu samoissa paikoissa,
eika kaikkiin ihmisiin suhtauduta samalla tavalla. Yksi kertoi ymmarténeensa, etta
kehitysvammaisten ihmisten on todella vaikea saada t6itd. Han kertoi ihnmettele-
vansa esimerkiksi uutisointia aiheesta, etta joku kehitysvammainen ihminen on
saanut hyllyttajan paikan kaupasta, koska hanen ndkemyksensa mukaan se pi-

taisi olla itsestdanselvyys, etta heita palkataan. Han toivoi, etta yhteiskunta tukisi
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tyollistymistd. Toinen haastateltu kertoi kokevansa epéreiluksi sen, etta kehitys-
vammaiset ihmiset saavat lahtokohtaisesti huonoa palkkaa.

Usea haastateltavista kertoi ymmartaneensa, ettéa kehitysvammaiset ihmiset jou-
tuvat kohtaamaan syrjimista ja tuijottelua. Yksi pohti sitd, kuinka tarpeellista esi-
merkiksi kouluissa asennekasvatus monimuotoisuutta kohtaan olisi. Yksi kertoi
ymmartaneensa, etta useiden asioiden tekeminen on vaikeampaa ainakin osalle
kehitysvammaisista ihmisisté ja toimiminen pitdé usein jarjestella etukateen, joka
varmaankin rajoittaa elam&a. Yksi haastateltavista puolestaan kertoi huoman-
neensa, etta kehitysvammaisen ihmisen omaisten aktiivisuus vaikuttaa talla het-
kella todella paljon heidan elaméaansa. Kehitysvammaisille ihmisille 1ahtékohtai-
sesti tarjotaan sellaista kulttuuria, etta kehitysvammaiset ihmiset tekevat tallaisia
ja tallaisia asioita, mutta perhe saattaa pystya mahdollistamaan myos jotain
muuta. Lisdksi han kertoi huomanneensa, etta kehitysvammaisilla nuorilla omien
polkujen Iéytaminen ei ole helppoa, koska tarjolla ei ole samanlaisia mahdolli-
suuksia, kuin vammattomilla nuorilla. Han koki, ettd kehitysvammainen nuori jaa
helposti pois monenlaisista asioista, mitka kehitysvammattomille nuorille ovat it-
sestddnselvyyksid. Han kertoi huomanneensa, ettd kehitysvammaiset ihmiset

ovat edelleen todella syrjassa:

Ma aattelen et he on edelleen todella jotenki syrjassa. — Vaikka se,
et helposti elaa elamansa tuntematta yhtakéaan kehitysvammaista ih-

mista.

Naiden havaintojen pohjalta voidaan todeta, ettd vapaaehtoisten tietoisuus kehi-
tysvammaisten ihmisten asemasta herasi Omakaveritoiminnan myota. Poikkeuk-
setta kaikki haastatellut vapaaehtoiset kokivat, etteivat kehitysvammaiset ihmiset
todellisuudessa ole yhdenvertaisessa asemassa valtavaest6on nahden. Kehitys-
vammaisilla ihmisilla ei ole kaikkia samoja mahdollisuuksia valtavaesttn kanssa,
vaan edelleen erindiset rakenteelliset ja asenteelliset tekijat estavat heidan osal-
lisuuttaan ja yhdenvertaisuuttaan. Mahdollistamalla yksil6llinen muutos voidaan
aikaansaada yhteiskunnallista tietoisuutta, silla yhteisoét ja yhteiskunnat muodos-
tuvat yksiloista. Yhteiskunnalliset muutokset tarvitsevat inmisten tietoista ja itse-
kriittistd ajattelua. Sen myota mahdollistuu tietoisuus omasta asemasta ja sen

suhteesta muuhun maailmaan. Kriittiseen tietoisuuteen paaseminen edellyttda
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sellaista metodia, joka perustuu dialogiin ja yhdessa tekemiseen — kuten sosio-
kulttuurinen innostaminen. Toisin sanoen, dialogi muuttaa ihmisen tietoisuutta, ja
yksil6llinen muutos on valttamatonta saavuttaaksemme yhteiskunnallista tietoi-

suutta ja yhteiskunnallisia muutoksia. (Koistinen 2017, 62—64.)

8.6 Yhteenveto tarkeimmista tuloksista

Omakaveritoiminta mahdollistaa kehitysvammattomien ihmisten ja kehitysvam-
maisten ihmisten keskinaisia kohtaamisia. Kohtaamisen my6ta ihmisia aletaan
nahda yksildind ennakkoluuloisten ja stereotyyppisten ryhmaéaidentiteettien sijaan.
Kohtaaminen siis purkaa sosiaalista luokittelua ja néin vahentdd ennakkoluuloi-
suutta. Kohtaamisen myota ihmiset alkavat ndhda toisensa aiempaa samankal-
taisempina ja tuttuuden myota pitaa toisistaan. Kontaktinypoteesin mukaan Oma-
kaveritoiminta siis poistaa tehokkaasti ennakkoluuloja ja saa aikaan myonteisia
asennemuutoksia. Myonteiset kokemukset yhdestd ryhman jasenesta voivat
yleistya myos koko ryhmaa koskeviksi. Lisaksi vapaaehtoisten lahipiirin ja Oma-
kaveriparien yhdessa kohtaamien ihmisten ennakkoluulot ovat saattaneen hél-
ventyd, kun he ovat huomanneet oman sisdryhmansa jasenen olevan miellytta-
vassa kontaktissa ulkoryhman jasenen kanssa. (Helkama ym. 2015, 191, 304,
311, 313-314.)

Omakaveritoiminta mahdollistaa kaveri- ja ystavyyssuhteiden syntymisté kehitys-
vammattomien ja kehitysvammaisten ihmisten valille, ja ndin vahvistaa ihmisten
hyvinvointia. Lisaksi Omakaveritoiminta mahdollistaa kehitysvammaisille tai eri-
tyista tukea tarvitseville Omakavereille vapaa-ajanviettoa kaikille yhteisissa pai-
koissa ja tata kautta edistaé kaikenlaisten ihmisten keskinaista tapaamista. Oma-
kaveritoiminta luo siis mahdollisuuksia yhteisdihin kuulumiseen ja yhteisdissa toi-
mimiseen eli mahdollisuuksia osallisuuteen (Nivala & Ryynanen 2013, 26). Mer-
kittavaa on myds se, etta vapaaehtoisten tietoisuus kehitysvammaisten ihmisten
asemasta on herannyt Omakaveritoiminnan myoéta. Yksilollinen muutos onkin
valttaméatonta yhteiskunnallisen tietouden saavuttamisen ja yhteiskunnallisten
muutosten kannalta (Koistinen 2017, 64). Kehitysvammaisten ihmisten yhden-

vertaista yhteiskunnallista asemaa edistavia tekijoita Omakaveritoiminnassa on
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siis kehitysvammattomien ja kehitysvammaisten ihmisten kohtaamisten mahdol-
listaminen, kohtaamisten kautta kehitysvammattomien ihmisten asenteiden
muuttuminen ja ennakkoluulojen halveneminen sekd heidan tietoisuutensa li-
saantyminen ja viela kehitysvammaisten ihmisten osallisuuden mahdollistami-
nen.
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9 VAPAAEHTOISTEN NAKEMYKSIA OMAKAVERITOIMINNAN KEHITTA-
MISEEN

9.1 Toimivaa Omakaveritoiminnassa

Haastatteluteemat eivéat kirjaimellisesti pitdneet sisallaan Omakaveritoiminnassa
jo valmiiksi toimivia asioita, mutta haastateltavat nostivat niité kuitenkin esiin jon-
kin verran. Lahes jokainen haastateltava toi haastattelussa esiin positiivisena
asiana Omakaveritoimintaan siséltyvat vapaaehtoisten keskindiset tapaamiset.
Kyseisid tapaamisia on jarjestetty muutaman kerran vuodessa, ja tapaamisten
siséltd on usein vaihdellut, mutta keskiossa on yleensa kuitenkin ollut se, etta
vapaaehtoiset Omakaverit ovat saaneet viettaa keskenéan aikaa ja jakaa toimin-
nassa tulleita kokemuksiaan. Haastateltavat kuvasivat tapaamisia "kivoiksi”, "mu-
kaviksi” ja "hyddyllisiksi”. Yksi haastateltava kuvasi ylipaataan koko Omakaveri-
toimintaa ihanaksi yhteisoksi, johon on saanut kokea kuuluvansa. Kaksi haasta-
teltavaa kertoi lahteneensé mukaan toimintaan sen takia, etta saisivat elamaansa
mielekasta tekemista ja siséltod vapaa-aikaansa, ja toiminnan mygds tayttaneen
nama odotukset uusien tuttavien ja tekemisen myoéta. Johonkin joukkoon kuulu-
minen ja yhteen kuulumisen tunne on tunnistettu yhdeksi ihmisen perustarpeiksi

(Nyyti ry 2020).

Yksi haastateltava kertoi kokeneensa toiminnan aloituksen hyvana ja selkeéna.
Han kertoi tavanneensa ensin Omakaveritoiminnasta vastaavat tyontekijat, jotka
kattavasti kertoivat siita, millaista toiminta voi olla. Sen jalkeen han tapasi oman
Omakaverinsa ja myds Omakaverin perheen, ja sopivat yhdessa kaikista tapaa-
misiin liittyvista asioista etukateen. Haastateltava kertoi jannittdneensa etukateen
toimintaa, mutta selkea aloitus ja tieto tyontekijoiden tuesta tarvittaessa auttoi.
Haastateltava kertoi jo tyontekijoiden puhelinnumeroiden omaamisen tuoneen
turvaa, koska tiesi, etta heille voisi soittaa, jos tulisi mita tahansa kysyttavaa. Ta-
man havainnon pohjalta voidaan todeta, etta toiminnan aloitusvaiheeseen on pa-
nostettu. Vapaaehtoisen Omakaverin seka erityista tukea tarvitsevan nuoren
Omakaverin ensitapaamisen voidaan katsoa olevan tarkedssa asemassa luotta-

muksellisen suhteen syntymisessa. Luottamusta syntyy, kun vuorovaikutuksen
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kautta ihmisille syntyy toisesta ihmisesta kokemusta, mutta usein téllaisen vuo-
rovaikutuksen saamiseksi tarvitaan avoimuutta. Avoimuus taas voi vaatia jo ole-
massa olevaa luottamusta. (Marila & Ylinen 2002.) Kenties ensitapaamisessa jo
ennestaan tuttujen tyontekijoiden ja perheenjasenten lasndolo mahdollistaa avoi-

mempaa vuorovaikutusta.

Yksi haastateltava koki hyvana sen, ettéd saavat Omakaverin kanssa viettaa aikaa
Voimavirran tiloissa ja etta myds Omakaveripareille jarjestetddn yhteisté toimin-
taa. Toisaalta haastateltava koki hyvan& myds toiminnan itsenaisyyden, ettd ovat
voineet vapaasti tutustua ja tehda asioita Omakaverin kanssa. Haastateltava siis

koki toiminnan olevan tarpeeksi itsenaista, mutta samalla taustalla on riittava tuki.

9.2 Kehittamistarpeita ja -mahdollisuuksia

Vapaaehtoisten Omakavereiden keskinaisiin tapaamisiin liittyen haastatteluista
nousi esiin myos kehittdmisideoita. Puolet haastateltavista oli sitd mielta, etta ky-
seisia tapaamisia voisi olla enemmankin. Ehdotuksena sen mahdollistamiseksi
esitettiin, etta osa tapaamisista voisi olla hyvinkin pienimuotoista ja matalankyn-
nyksen toimintaa, eiké vaatisi nain ollen niin paljon esimerkiksi rahallisia resurs-
seja toteutuakseen. Vapaaehtoisten keskindiset tapaamiset ovat vertaistuellisia,
eli kokemuksia jaetaan toisten saman kokeneiden kanssa. Vertaistuen tarkeita
elementteja ovat kertominen ja kuunteleminen sekd kokemustietoon perustuva
tuki. (Mitd on vertaistuki? 2019.) Yksi haastateltavista kertoi kuitenkin koke-
neensa joissakin vapaaehtoisten keskinaisissd tapaamisissa haasteelliseksi
Omakaveritoiminnasta puhumisen vaitiolovelvollisuuden takia. Taman havainnon
perusteella tyontekijoilta tarvittaisiin selkeampaa ohjeistusta, mita vapaaehtois-

ten nakemisilla on sallittua kertoa ja jakaa.

Yksi haastateltavista toivoi, etta valilla Omakavereiden keskinaiset tapaamiset
voisivat perustua myods muihin aiheisiin kuin Omakaveritoimintaan. Haastateltava
ehdotti esimerkiksi yleisesti elamaan ja hyvinvointiin liittyvia aiheita. Han ajatteli,
etta yhteisten aiheiden aarella olisi mahdollista 16ytaa yhteisia mielenkiinnon koh-

teita, ja sitd kautta muihin vapaaehtoisiin olisi mahdollisuus tutustua paremmin.
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Konkreettisena ideana han kertoi, etta hyvinvoinnista ja elamanhallintaan liitty-
vista aiheista voisi pyytaa opiskelijoita pitamaan tietoiskuja. Hyvinvointi ja ela-
manhallinta voisivat kiinnostaa aiheina monia ja lisdksi ne voisivat tuoda myds
konkreettisia vinkkeja itselle ja edesauttaa omaa hyvinvointia. Vapaaehtoisia kiin-
nostavat aiheet voisivat tuoda myds lisaa osallistujia tapaamisiin, joissa valilla on
kaynyt osallistujakato. Nailla kehitysideoilla haetaan yhteishengen parantamista.
Monille hyva yhteishenki onkin oleellinen osa vapaaehtoistoimintaa. Positiiviset
sosiaaliset suhteet vaikuttavan myos positiivisesti toimintaan sitoutumiseen. (Ny-
lund & Yeung 2005, 115.)

Yhdessa haastattelussa nousi esiin tarve vapaaehtoisten yksilotapaamisille
Omakaveritoimintaa organisoivien tyontekijoiden kanssa. Haastateltava toivoi
mahdollisuutta tyénohjauksen tyyppiselle keskustelulle. Toinenkin haastateltava
toivoi, etta tyontekijat kyselisivat aktiivisemmin vapaaehtoisten kuulumisia. YKksi
haastateltavista pohti lisdksi, ettd jotkut vapaaehtoisista saattaisivat kaivata tietoa
erilaisista vuorovaikutuksen mahdollisuuksista ja kommunikointitavoista seka
apua sen pohtimisessa, mitka ovat vapaaehtoisen mahdollisuudet auttaa toista.
Naiden havaintojen pohjalta nousee esiin tarve oman vapaaehtoistyon reflektoin-
nille. Vapaaehtoisten tunnesiteen ja oppimisen edistamiseksi vapaaehtoistoimin-
taan olisi hyva siséllyttaa tyénohjausta seka vapaaehtoisten jaksamisen seu-
rausta. Tyonohjaus antaa mahdollisuuden pohdiskella ja hahmottaa omaa va-
paaehtoistyotaan. (Nylund & Yeung 2005, 32, 133.) Vapaaehtoistydn tydnohjaus
on tarkoitettu vapaaehtoisty6n tukemiseksi, kehittamiseksi ja laadun varmistami-
sen valineeksi. Se on vapaaehtoisista huolehtimista, osaamisen kartoituksessa
tukemista seka tukemista yhteison jasenyydessa. (Porkka & Salmenjaakko 2012,
11.)

Osa vapaaehtoisista toivoi lisdé ideoita siitd, mita kaikkea Omakaverin kanssa
voisi tehda. Yhden haastateltavan idea tahan oli, ettéa tyontekijat voisivat koota
tekemismahdollisuuksia ja jakaa ne kaikille vapaaehtoisille. Liséksi han ehdotti,
ettd joidenkin paikkojen kanssa voisi yrittda neuvotella sellaisia sopimuksia, ettéa
nithin paasisi hieman edullisemmin. Yksi haastatelluista ehdotti viela, ettd myos
Omakaveripareille suunnattuja tapahtumia voisi olla enemman, mutta niidenk&éan

kaikkien ei tietenkaan tarvitsisi olla suuria kustannuksia vaativia.
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Yksi haastateltavista jakoi ideansa siitd, etta kehitysvammaiset nuoret Omakave-
rit voisivat jarjestad vapaaehtoisille jonkinlaista ohjelmaa, nuoret voisivat esimer-
kiksi ohjata vapaaehtoisille jonkinlaista taiteeseen liittyvaéa toimintaa. Haastatel-
tava kertoi kokevansa, etta valilla Omakaverisuhteessa on tietynlainen valta-ase-
telma, jota tdménlainen toiminta voisi purkaa. Kehitysvammaiset ihmiset joutuvat
elamassaan usein muutenkin kohtaamaan valta-aseman kayttda ja olemaan
osana auttaja-autettava asetelmaa. Tallaisen valta-asetelman purkaminen on tar-

keada itsemaaraamisoikeuden ja toimijuuden kannalta. (Valkeapaa 2018.)

Informoinnin ja viestinnan suhteen kehittdmisideoita tuli muutamia. Yksi haasta-
teltavista toivoi selkeytta siihen, mitk& sdhkdposteista on suunnattu kaikille koko
Setlementti Tampereen toimijoille ja mitk& vain Omakaveritoiminnan vapaaehtoi-
sille. Haastateltavalle tAma loi epatietoisuutta siitéd, mihin tapahtumiin vapaaeh-
toiset Omakaverit ovat tervetulleita. Liséksi yksi haastateltava ehdotti, etta tyon-
tekijat voisivat muistuttaa kulukorvauslomakkeen tayttamisesta tai esimerkiksi
tarjota lomaketta sahkopostissa, jotta toimintaan liittyvia kuluja tulisi todellisuu-

dessa haettua takaisin.

Suurin osa haastatelluista kertoi loytdneensa tiedon Omakaveritoiminnan ole-
massaolosta etsimélla vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia internetin kautta.
Yleisimpé&na sivustona esiin nousi vapaaehtoistyd.fi. Naiden havaintojen pohjalta
voidaan todeta, ettéd sahkoiseen rekrytointiin kannattaa panostaa jatkossakin.
Toisaalta, kun eri-ikaisid suomalaisia on haastateltu siitd, mik& saisi heidat lahte-
maan mukaan vapaaehtoistoimintaan, niin kaksi kolmesta on vastannut, etta lah-
tisivat mukaan henkilokohtaisesti kysymalla (Nylund & Yeung 2005, 31). Yksi
haastateltavista toivoi Omakaveritoiminnalle enemman nakyvyytta ja sita, etta ih-

miset ylpeina jakaisivat kokemuksiaan toiminnasta siita tietamattomille ihmisille.
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10 JOHTOPAATOKSET

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd, miten Omakaveritoiminnan kal-
taisella toiminnalla edistetaan kehitysvammaisten ihmisten yhdenvertaista ase-
maa muihin kansalaisiin nahden. Opinnaytetydn tavoitteena oli nostaa esiin
Omakaveritoiminnan vapaaehtoisten ndkemyksia kehitysvammaisten ihmisten
yhdenvertaisuuden toteutumisesta seka loytdd yhdenvertaisuutta edistavia teki-
joita. Tutkimusaineiston pohjalta tehdyn analyysin perusteella tulimme seuraa-
vanlaisiin johtopaatoksiin: Haastateltujen vapaaehtoisten yhteinen nakemys oli,
ettd kehitysvammaiset ihmiset eivét ole yhdenvertaisessa asemassa valtavaes-
t6on ndhden, vaan edelleen erinéiset rakenteelliset ja asenteelliset tekijat estavat
kehitysvammaisten ihmisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja osallisuutta. Tut-
kimustulosten mukaan Omakaveritoiminnalla kuitenkin edistetddn kehitysvam-
maisten ihmisten yhdenvertaista asemaa mahdollistamalla kehitysvammatto-
mien ja kehitysvammaisten ihmisten vélisia kohtaamisia seké luomalla kehitys-
vammaisille ihmisille mahdollisuuksia osallisuuteen. Kohtaamisten kautta vapaa-
ehtoisten asenteet muuttuivat myonteisemmiksi, heidan ennakkoluulonsa héalve-
nivat seka heidan tietoisuutensa lisaantyi. Tutkimustuloksista merkittavimpana
kehitysvammaisten ihmisten yhdenvertaista asemaa edistavana tekijana nah-
daan juuri kehitysvammattomien ja kehitysvammaisten ihmisten kohtaamisten
mahdollistaminen, silla muut tekijat olivat seurasta tasta tekijasta, eivatkd muut
tekijat olisivat olleet mahdollisia ilman tata tekijaa. Kohtaaminen on siis avain yh-

denvertaisuutta estavien tekijdiden muuttamiseen.

Omakaveritoiminta on sosiokulttuurista innostamista, eli kasvatuksellinen toimin-
tamuoto yhteiskunnan parantamiseksi. Innostamisen keskiéssa on sosiaalisen
vuorovaikutuksen edistdminen ja lisaéaminen seké subjektisubjekti -suhteen ke-
hittdminen, ja naiden avulla tavoitellaan transformaatiota eli muutosta kohti soli-
daarisuuden arvot tiedostavaa yhteiskuntaa. (Kurki 2000, 19, 24). Solidaarisuu-
della tarkoitetaan yhteenkuuluvuuden tunnetta, yhteisvastuullisuutta sekd myota-
mielisyytta muita ihmisia kohtaan (Nuorten akatemia 2016). Innostamisen |&hto-
kohtana on ihmisten oma osallistuminen ja tavoitteena on, etta sita kautta ihmiset

tulevat tietoisiksi roolistaan yhteisoissa, yhteiskunnassa ja maailmassa. Taman
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jalkeen ihmiset voivat nahda sen, miten heiddn oma arkensa ja yhteiséjen toi-
minta liittyy laajemmin yhteisolliseen ja yhteiskunnan toimintaan. (Kurki 2000,
20-21, 137.) Johtopaatoksena tassa tutkimuksessa saatujen tulosten pohjalta
voidaankin sanoa, ettda Omakaveritoiminnassa saavutetaan ylla kuvatuilla sosio-
kulttuurisen innostamisen kaytannailla ylla kuvattuja sosiokulttuurisen innostami-
sen tavoitteita, jotka ovat merkittavia kehitysvammaisten ihmisten yhdenvertai-
suutta edistavia tekijoita. Yksilollinen muutos onkin valttamatontd saavuttaak-
semme Yyhteiskunnallista tietoisuutta ja yhteiskunnallisia muutoksia (Koistinen
2017, 62).

Opinnaytetyon toisena tarkoituksena oli selvittéda Omakaveritoiminnan kehitta-
mistarpeita ja -mahdollisuuksia seka tavoitteena oli tuoda esiin vapaaehtoisten
nakemystéa toiminnan kehittdmiseen. Vapaaehtoiset nostivat esiin Omakaveritoi-
minnassa jo toimivia asioita, mutta myds kehittamisideoita. Tutkimustuloksista
kay ilmi, etté eniten kehitysideoita ja toiveita liitettiin vapaaehtoisten Omakaverei-
den keskinaisiin tapaamisiin eli johtopaatoksena voidaan todeta, etta merkittavin
kehittamistarve on niissa. Useat vapaaehtoiset aloittavat vapaaehtoistoiminnan
toivoen saavansa kuulua rynmaéan ja tavata uusia ihmisia, ja positiiviset sosiaali-
set suhteet ovat olennaisia myds toimintaan sitoutumisen nakékulmasta (Nylund
& Yeung 2005, 114-115). Nain voidaankin ajatella Omakavereiden keskinaisiin
tapaamisiin panostamisen edistavan seka toimintaan mukaan lahtemista etta toi-

mintaan sitoutumista.

Myo6s tyonohjauksellisten tapaamisten jarjestaminen on kannattavaa, ja sen
idean voisi yhdistaa toiveeseen useammista vapaaehtoisten keskinaisista tapaa-
misista. Tyonohjauksessa vapaaehtoista autetaan nakemaan itsensa osana
isompaa kokonaisuutta ja tydnsa vaikutusta siihen. Tyonohjauksen avulla vapaa-
ehtoinen voi myds oppia tunnistamaan paremmin omat voimavaransa ja kykynsa.
Lisaksi vapaaehtoinen oppii ndkemaan rajat vapaaehtoisena toimimisessa eli
ymmartamaan miten ja kuinka paljon on mahdollista olla tukena ja auttaa. Tyon-
ohjauksen tavoitteena on edistaa vapaaehtoisen kasvua ihmisena, vapaaehtoi-
sena tyontekijana ja yhteistybkumppanina. Se on myds tilanne, missa omat op-
pimisen kokemukset voi jakaa muille ja ndin tuoda ne kaikkien yhteisesti kaytet-
tavaksi tiedoksi. (Porkka & Salmenjaakko 2012, 12, 14.)
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11 POHDINTA

Opinnaytetydssa saatiin mielestamme kattavasti vastattua tutkimuskysymyksiin
seka tutkimukselle asetettuihin tarkoitukseen ja tavoitteeseen. Seuraavissa ala-
luvuissa tutkimuksesta saatuja tuloksia vertaillaan aikaisempiin tutkimuksiin, tar-
kastellaan tutkimuksen aiheita yhteiskunnallisella tasolla, arvioidaan tutkimuksen
luotettavuutta ja eettisyytta seka arvioidaan opinnaytetydprosessin onnistumista
tutkijoiden ndkokulmasta. Viimeiseksi esitelladn prosessin aikana mieleen tulleita
jatkotutkimusaiheita.

11.1 Tutkimustulosten vertailua aiempiin tutkimuksiin

Taman tutkimuksen tulokset ovat samankaltaisia aiempien tutkimusten tulosten
kanssa. llkka Haarnin (2006) kokoaman katsauksen perusteella vammaisten
henkildiden hyvinvoinnista ja elinoloista Suomessa todettiin, ettd vammainen
henkil6 kohtaa edelleen elaméssaan esteitd, jotka vievat osan mahdollisuuksista
ja tuottavat syrjayttamista (Haarni 2006, 4-5). Nain 14 vuotta myéhemmin taméa
tutkimus antaa viitteitd samasta asiasta. Yhdenvertaisuusvaltuutetun (2016) to-
teuttamassa selvityksessa vammaisten ihmisten kokemasta syrjinnasta yli puolet
vastaajista kokivat asenneilmapiirin vammaisia kohtaan olevan Suomessa huono
tai erittdin huono ja 60 % vastaajista kertoi kokeneensa syrjintaa jollakin elaman-
alueella viimeisen vuoden aikana (Selvitys vammaisten syrjintakokemuksista ar-
jessa 2016, 2-7). Myds tassa tutkimuksessa huomattiin yhdenvertaisuutta estavia

asenteita ja kehitysvammaisten ihmisten kohtaamaa syrjintaa.

Linda Nurkkalan (2018) Pro gradu -tutkielman tuloksista kavi ilmi kehitysvam-
maisten ihmisten eriytyneisyys ei-vammaisten ihmisten yhteisoistd, ja se oli myds
taman tutkimuksen yksi merkittavimpia huomioita (Nurkkala 2018, 2). Ymparisto-
ministerion (2018) teettdman selvityksen mukaan yhdenvertaisuutta estaa tuki-
palveluiden resurssien puute seka asenteet, ja my6s nama esteet tavoitettiin
tassa tutkimuksessa (Pitkanen, Huotari & Torma 2018, 67). Minna Saarisen
(2013) tutkimuksessa huomattiin kehitysvammattomien ihmisten kasitysten tu-

keutuvan pitkalti stereotypioiden varaan ja heiddn suhtautumistaan luonnehtivan
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usein leimaaminen ja toiseus. Lisdksi huomattiin, ettd kehitysvammaiseksi diag-
nosoidun henkilon liittyminen opiskelu- ja vapaa-ajan ymparistdihin oli rajallista.
(Saarinen 2013.) Kyseiset huomiot ovat yhtenevaisia taman tutkimuksen havain-
tojen kanssa. Susanna Veteldisen (2014) YAMK-opinnaytetydssa |oydettiin
useita vammaisten henkildiden yhdenvertaisuutta ja osallisuutta edistavia teki-
jOita ja ne olivat osin samoja, kuin tdssé tutkimuksessa loydetyt tekijat. Veteldisen
tutkimuksessa l0ydettiin kuitenkin viela enemmé&n mahdollisia yhdenvertaisuutta
ja osallisuutta edistavia tekijoitd, kuin tassa tutkimuksessa. (Vetelainen 2014, 2.)

11.2 Tutkimuksen aiheet yhteiskunnallisella tasolla

Jaimme pohtimaan kohtaamattomuutta yhteiskunnallisella tasolla, vaikka kysei-
sen tutkimuksen tuloksia ei voikaan yleistda koskettamaan laajemmin yhteiskun-
taa aineiston ollessa nain pieni. Kehitysvammaisten tukiliton mukaan kohtaamat-
tomuus johtuu yhteiskunnan erillisjarjestelmésta eli yhteiskunnan rakenteista
(Kehitysvammaisten tukiliitto 2017). Monet vammaistutkijat ja aktivistit nakevat
esimerkiksi erillisen erityisopetuksen olevan ristiridassa demokratian ja tasa-ar-
von periaatteiden kanssa, silla eriyttdmalla vammaiset lapset muista lapsista
koulu tukee sellaista yhteiskunnallista jarjestysta, jossa vammaiset ihmiset ovat
muista syrjassa (Vehmas 2005, 125). Kansainvaliset sopimukset kehottavat kaik-
kia lapsia saamaan opetusta yhdessa, mutta edelleen kehitysvammaisten lasten
perusopetus toteutetaan erityisluokissa tai kouluinkluusiota toteutetaan ilman tar-
vittavaa tukea. Jatko-opiskelussa erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden
saama tuki ei ole riittavaa ja opintojen keskeyttaminen on yleista. Vapaa-ajan
harrastuksissa kehitysvammaiset lapset ja nuoret syrjaytetaan useimmiten erillis-
ryhmiin, kun yhteisiin harrastuksiin osallistumista estaa henkilokohtaisen avun
puuttuminen tai riittdmattomyys. Muutkin vapaa-ajanviettotavat jarjestetaan mui-
den kehitysvammaisten ihmisten kanssa tapahtuviksi. Jopa kulttuuritapahtumat
ovat omia kehitysvammaisille ihmisille. Asumismuodon tai asumiskumppa-
neidenkaan valintaan ei ole yhdenvertaisia mahdollisuuksia. Palkka-ty6hoén
paasy on ennemmin poikkeus kuin sdanto6 ja niukalla tyokyvyttomyyselakkeella
elaminen vaikuttaa elintasoon. Tyo6toiminnalla ei edes tavoitella palkkatydhén

tyollistymistd. Vammaisilla henkil6illa ei siis vield ole tosiasiallisia mahdollisuuk-
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Sia paattaa elamansa asioista samalla tavalla, kuin valtavaestolla. Kehitys-vam-
maiset ihmiset joutuvat taistelemaan tuesta, jopa lakisdateisista palveluista. (Ke-
hitysvammaisten tukiliitto 2017.) Tutkimuksessa kavi ilmi, ettéa kohtaamattomuus
ja kohtaaminen olivat yhteydessa ihmisten asenteisiin ja ennakkoluuloihin monin
tavoin. Kohtaamattomuuden takia valtavaeston jasenet luokittelevat kehitysvam-
maiset ihmiset itseensa ndhden ulkoryhmaan, jolloin kyseisen ryhman jasenet
nahdaan keskenaan samanlaisina, mutta erilaisina itseen verrattuna. Kehitys-
vammaisia ihmisia ei talléin nahda yksiléing, vaan yhtena rynmana, joka eroaa
itsestd ja omasta ryhmasta. Useiden merkittavien tutkimusten mukaan siséryh-
maa myos suositaan ja ulkoryhmaa syrjitdan. (Helkama ym. 2015, 292-293.)
Tata kautta kohtaamattomuus johtaa helposti ennakkoluuloihin ja syrjivaan kayt-
taytymiseen.

Toisaalta voidaan kuitenkin ajatella, ettd nimenomaan yhteiskunnan asenteet ja
ennakkoluulot olisivat aiheuttaneet kohtaamattomuuden. Ennakkoluulot ja asen-
teet ovat myods ymparistolta opittuja ja ne ovat hyvin sitkeitd etenkin silloin, jos
olemme kasvaneet ennakkoluulojen lapaisemassa yhteiskunnassa (Helkama
ym. 2015, 296, 300). Yhteiskunnalliset kaytannot eri aikoina puhuvat sen puo-
lesta, ettd vammaisuuden perusteella yksilon ihmisyyttd ja sosiaalista hyvaksyt-
tavyyttd on kyseenalaistettu. Nykyisissd hyvinvointiyhteiskunnissa vaaditaan
vammaisten ihmisten oikeuksien kunnioittamista, mutta kuten edell& kuvasimme,
niin yhteiskunnalliset rakenteet asettavat kehitysvammaiset ihmiset syrjaan edel-
leen. (Vehmas 2005, 5.) Voidaankin sanoa, etta kehitysvammaisten ihmisten yh-
denvertaista asemaa estaa vallitsevat asenteet ja niiden mukaan luodut yhteis-
kunnalliset rakenteet. Kyse on tietylla tapaa negatiivisesta oravan pyorasta: luo-
dut rakenteet pitavat kehitysvammaiset ihmiset syrjassé, joka on omiaan lisaa-
maan sellaisia asenteita ja ennakkoluuloja, ettd he pysyvatkin syrjassa. Vallin-
neet asenteet ja ennakkoluulot ovat vaikuttaneet rakenteiden luomiseen, ja vai-
kuttavat myos rakenteiden tulevaisuuteen. Kaytanndssa yhdenvertaisuus ja osal-
lisuus ovat siis monin tavoin sidoksissa yhteiskunnan arvo- ja asenneilmastoon
(Yhdenvertaisuus ja syrjintd 2019). Jos yhteiskunnassa pidettaisiin kaikkia sen
jadsenid saman arvoisina, niin mité luultavimmin yhteiskunta haluttaisiin jarjestaa
kaikille yhta hyvaksi. Alistetussa asemassa olevien ryhmien jasenet saattavat
myos sisadistaa heihin kohdistettuja stereotypioita ja asenteita sekd muodostaa

niiden perusteella kielteisen minakuvan, joka voi ilmetd muun muassa huonona
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itsetuntona. Erityisessa vaarassa ryhmien jasenten itsetunto on silloin, kun en-

nakkoluuloisuus on jatkunut pitkaan. (Helkama ym. 2015, 297.)

Tutkimuksen tulosten perusteella Omakaveritoiminta mahdollistaa vapaa-ajan-
viettoa kaikille yhteisissa paikoissa, mihin kuitenkaan aina kehitysvammaisilla ih-
misilla ei itsenaisesti ole tosiasiallista padsya. Omakaveritoiminta siis kaytan-
nosséd mahdollistaa enemman ja monipuolisempia vapaa-ajanviettotapoja, kuin
kehitysvammaisille ihmisille usein eriytetysti jarjestetaan. Nain myés Omakaveri-
toimintaan osallistumattomat kehitysvammattomat ihmiset tapaavat kehitysvam-
maisia ihmisia, joka saattaa taas johtaa heidén asenteidensa muuttumiseen, tie-
toisuuden lisdantymiseen tai ennakkoluulojen halventymiseen. Kuten yksi vapaa-
ehtoisista kertoi, Omakaverin tuttuus vaikutti siihen, ettd asiakaspalvelutilan-
teissa osattiin asioida hanen kanssaan suoraan sivuuttamatta hanta. Jos kehitys-
vammaisten ihmisten asioiminen ja oleminen samoissa paikoissa kehitysvam-
mattomien ihmisten kanssa mahdollistettaisiin jo laht6kohtaisesti, niin ehkéa kehi-
tysvammaiset inmiset eivat enéa herattaisi hammennysta kehitysvammattomissa
ihmisissa ja asiakaspalvelijatkin osaisivat tuttuuden myoéta toimia. Enté vield, jos
kehitysvammaiset lapset todella paasisivat tarvitsemansa tuen turvin samoihin
kouluihin ja samoille luokille, kuin kehitysvammattomat lapset — ehka lapset eivat

omaksuisi sellaista mallia, ettéa osa lapsista kuuluu johonkin muualle?

Tutkimuksen havaintojen mukaan kehitysvammaiset Omakaverit ovat kohdan-
neet valitonta syrjintdd muiden ihmisten taholta. Vapaaehtoinen Omakaveri on
voinut olla tassa tukena ja sitéa kautta suojella syrjinnan kielteisilta vaikutuksilta.
Systemaattisinta kehitysvammaisten ihmisten syrjintaa taitaa kuitenkin tapahtua
edelleen yhteiskunnallisella tasolla, eika vahvakaan sosiaalinen tuki auta suojele-
maan sen vaikutuksilta, kun on kyse esimerkiksi tehohoitoon paasemisen oikeu-
den rajoittamisesta kehitysvammaisilta ihmisiltd vain kehitysvammaisuuden pe-
rusteella ("Uhrataan tosipaikan tullen ensimmaiseksi”... 2020). Inkluusio ei viela
toteudu lahellekaan sellaisena, mita YK:n yleissopimuksessa vammaisten henki-
l6iden oikeuksissa tavoitellaan (Saarinen 2013). Suomen hallitus antoi vuonna
2018 eduskunnalle esityksen uudesta vammaispalvelulaista, jolla olisi toteutettu
YK:n yleissopimuksen periaatteita, mutta esitys raukesi sosiaali- ja terveyden-
huollon uudistuksen kariuduttua maaliskuussa 2019 (Vammaislainsaadannon

uudistus 2019). Talla hetkella olisikin tarkeaa vaikuttaa ihmisten asenteisiin ja
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ennakkoluuloihin, jotta kaikki inmiset alkaisivat pitdé kaikkien inmisten yhdenver-
taisuutta tarkeana asiana ja alkaisivat vaatia muutosta. Politiikassa on aina tér-
keita asioita hoidettavana, mutta niidenkin jarjestysta ohjaa se, mita pidetaan silla
hetkella tarkeimpana. Selvaa on, etta talla hetkella ajankohtainen koronavirus-
pandemia vaikuttaa valtion talouteen ja kasvavien kulujen takia jossakin pitda
saastaa, mutta moraalitajun mukaan ei ole oikein, etta saastoja tehdaan toisten
ihmisten ihmisarvon kustannuksella. Kuten edelld todettiin, yhteiskunnan raken-
teet viestivat yhteiskunnan asenteista ja arvoista, jonka takia olennaisinta kehi-
tysvammaisten ihmisten aseman edistdmisessa on yhteiskunnan asenteiden ja

arvojen muuttaminen.

11.3 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Etiilkan ndkokulmasta tutkijan tulee aina pitaa huolta siita, etta yksittaista henkiloa
el tunnisteta empiirisessa tutkimuksessa (Tuomi & Sarajarvi 2009, 22). Tassa tut-
kimuksessa aineistonkeruumenetelmana on kaytetty teemahaastattelua, joten
tutkimuksen aineistoon sisaltyy luottamuksellista tietoa haastateltavista. Yksityi-
syyden ja tunnistamattomuuden varmistamiseksi aineistoa on kasitelty niin, ettei
siina ole sellaisia tietoja, mista yksittaisen ihmisen voisi tunnistaa. Opinnaytetyon
valmistumisen jalkeen alkuperaiset aanitetiedostot seka litterointimateriaalit ha-

vitetdan asianmukaisesti.

Tieteellisen tutkimuksen tulee olla objektiivista, mutta kuitenkaan tutkimuksessa
tehdyt havainnot eivét ole koskaan objektiivisia. Tdma johtuu siitd, etta tutkimus-
menetelmat, kasitteet, metodologinen osaaminen ja tutkimusasetelma on tutkijan
valitsemia. Aineistolahtdisessa tutkimuksessa myds muun muassa tutkijan en-
nakkoluulot, arvostukset ja uskomukset vaikuttavat. Subjektiivisuuden tiedosta-
misesta syntyy objektiivisuus. (Kananen 2008, 121.) Kirjoitimmekin ennen varsi-
naisen tutkimuksen aloittamista kaikki ennakkokasityksemme tutkimuksen ai-
heesta ylos, jotta pystyimme tarkastelemaan niiden mahdollista vaikutusta opin-
naytety6hon koko sen prosessin ajan. Tutkijoiden subjektiivisuus nékyy kuitenkin
selkeasti esimerkiksi taman tutkimuksen viitekehyksessa, olisihan tutkimuksesta

muodostunut varmaankin todella erilainen, jos olisimme tutkineet asiaa laaketie-
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teellisesta viitekehyksesta katsoen. Aktiiviseen tiedostamiseen pyrkiminen ja par-
haansa yrittdminen sen suhteen, etta ajatukset eivat vaikuttaisi liiaksi tutkimuk-
seen, on objektiivisuuden kannalta tarkeita seikkoja. Oman ajattelun pois sulke-
minen kokonaan on kuitenkin mahdotonta. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2006.)

Tutkimuksen lopputulos on eettisesti luotettavalla pohjalla silloin, kun tutkimuk-
sen valinnat kohdistuvat tieteellisiin tiedonkeruu- ja analyysimenetelmiin. (Kana-
nen 2008, 133.) Perehdyimmekin tiedonkeruu- ja analyysimenetelmien teorioihin
ennen varsinaista menetelmien valintaa, jotta osasimme valita tutkimukseemme
mahdollisimman hyvin soveltuvat menetelmat. Tutkimuksen toinen merkittava
eettinen kysymys on oikeaoppinen tekstien lainaaminen ja lahdeviittausten teke-
minen. Tutkimuksesta on selkeésti tultava ilmi se, mika on tutkijan omaa tekstia
ja mika jonkun muun sanomaa. Lainaaminen on sallittua ja suositeltavaa, kunhan
sita ei tehda niin, etta tutkija vaittaa sita virheellisesti omakseen. (Kananen 2008,
135.) Teksteihin viittaamisen koimme opinnaytetydssamme ajoittain hankalaksi,
mutta seurasimme aktiivisesti Tampereen ammattikorkeakoulun kirjallisen rapor-

toinnin ohjetta varmistaaksemme viittauksien menevan oikein.

Tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan muun muassa validiteetti kasitteen avulla.
Validiteetilla tarkoitetaan sitd, etta tutkitaan sita mita pitaakin eli oikeita asioita.
Ulkoisella validiteetilla tarkoitetaan yleistettavyytta eli sitd, miten tulokset ovat siir-
rettavissa muihin vastaaviin tilanteisiin. Sisaisella validiteetilla puolestaan tarkoi-
tetaan virheettomyytta tulkinnassa ja kasitteissa. (Kananen 2008, 123.) Nake-
myksemme mukaan tutkimuksen ulkoinen validiteetti on toisaalta hyva, koska tu-
lokset olivat yhtenevaisia aiempien tutkimusten tulosten kanssa. Toisaalta tulok-
set eivat kuitenkaan ole suoranaisesti yleistettavissa, koska tutkimuksessa tutkit-
tavien maara oli pieni. Myos tutkimuksen sisdiseen validiteettiin pyrimme par-
haamme mukaan. Tutkimuksessamme etuna oli se, ettd meita oli kaksi tutkijaa,
joten pystyimme yhdessa keskustelemaan tulkinnoista ja kasitteista seka loyta-

maan keskustelujen kautta oikeita maareita.

11.4 OpinnaytetyOprosessin arviointia
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Tutkimuksen aiheen valinta ja lopullisten tutkimuskysymysten muodostuminen on
ollut pitka prosessi. Haastatteluista saatiin paljon mielenkiintoista materiaalia, jota
lapi kaymalla muodostettiin vasta lopulliset tutkimuskysymykset. Kummallekaan
tutkijoista tutkimuksen aiheet eivat olleet erityisen tuttuja ennakkoon, joten opin-
naytetyoprosessi on pitanyt sisalladn paljon teoriaan tutustumista. T&ma on osal-
taan kuitenkin lisannyt vaikeutta rajata aihetta, koska moni néakdékulma on tuntu-
nut mielenkiintoiselta. Tutkimuksen loppuvaiheessa on todettava, etté kirjallisuu-
teen olisi pitdnyt tutustua viel& paremmin jo ennen haastattelujen toteuttamista,
jolloin aihe olisi ollut jo ennen niiden toteuttamista rajatumpi, ja haastatteluissa
olisi osattu kohdistaa lisakysymykset niihin aiheisiin, mitka olivat oleellisimpia lo-
pullisten tutkimuskysymysten kannalta. Aineiston laajuudesta huolimatta tutkijat

kokevat saaneensa siita arvokasta tietoa ja vastaukset tavoiteltuihin kysymyksiin.

Opinnaytetyoprosessi yleisesti on opettanut tutkijoille todella paljon. Prosessi on
opettanut tutkijoilleen tietysti tutkimuksen aiheista, tieteellisen tutkimuksen teke-
misesta, paritydskentelysta seka lahteiden ja aineistojen etsimisesta. Erityisesti
prosessi on opettanut lahteiden etsimista internetista, koska opinnaytetyon vii-
meistelyvaiheessa kirjastot olivat suljettuina vallinneen koronaepidemian takia.
Lisaksi tutkijat ovat opinnaytetydprosessin aikana oppineet paremmin luottamaan
omiin kykyihinsa tehda valintoja sen suhteen, mika on kulloinkin ollut opinnayte-

tyon kannalta hyva ratkaisu.

11.5 Tulosten hyédyntaminen ja jatkotutkimusaiheet

Omakaveritoimintaa ei ole koskaan aiemmin tutkittu. Tutkimuksessa saadut tu-
lokset tuovatkin arvokasta tietoa Omakaveritoiminnasta sen jarjestajaorganisaa-
tioille eli opinnaytetydémme yhteistydokumppaneille Voimavirralle ja Setlementti
Tampere ry:lle. Tutkimuksessa saatuja tuloksia voidaan kaiketi hyddyntaa ilmen-
tamaan Omakaveritoiminnan merkitysta sekd myés Omakaveritoiminnan kehitta-

misessa.

Tassa tutkimuksessa tutkimme nimenomaan Omakaveritoiminnan vapaaehtois-

ten ndkemyksi&, mutta mielenkiintoista olisi tutkia myds Omakaveriparien toisten
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osapuolten ndkemyksia. Tutkimuksessa voisi suoraan hyodyntaa tassa tutkimuk-
sessa nousseita aiheita ja vertailla tuloksia keskenaan. Toisaalta olisi kiinnosta-
vaa tietdd my0s painvastaisesti, mita kehitysvammaiset tai erityista tukea tarvit-
sevat Omakaverit ajattelevat vapaaehtoisten Omakaverien asemasta yhteiskun-

nassa?

Myds Voimavirran Olohuonetoimintaa voisi olla kiinnostavaa tarkastella lahem-
min. Olohuonetoimintaa voisi kuvailla tietynlaiseksi nuorisotilaksi erityista tukea
tarvitseville nuorille. Millainen merkitys toiminnalla on erityista tukea tarvitseville
nuorille? Enta miten tassa tutkimuksessa esiin noussut eriytynyt toiminta, olisiko
tallaisen toiminnan kautta mahdollisuus tehda yhteisty6ta myds muiden nuorille
suunnattujen vapaa-ajan toimintaa jarjestavien tahojen kanssa, jolloin kohtaami-

sia syntyisi enemman? Enta jos inkluusiota alettaisiin toteuttaa sielta kasin?
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LITTEET

Liite 1. Kutsukirje haastatteluun vapaaehtoisille

Tervehdys,

Haluatko aanesi kuuluviin ja olla osana kertomassa tarinaa Omakaverina toimi-

misesta?

Olisimme kiinnostuneet siita, miksi juuri sina toimit vapaaehtoisena Omakaveri-
toiminnassa ja mitd se sinulle merkitsee. Miten ja miksi olet paatynyt toimintaan,

ja miké& saa sinut sitoutumaan siihen?

Olemme 3. vuoden sosionomiopiskelijoita Tampereen ammattikorkeakoulusta ja
teemme opinnaytety6ta Setlementti Tampere ry:n Voimavirran Omakaveritoi-
minnasta vapaaehtoisten ndkdkulmasta. Tutkimus toteutetaan yksilohaastatte-

luiden avulla.

Haastatteluun on mahdollista valmistautua pohtimalla omaa matkaa Omakaveri-
toiminnassa. Minkdanlainen etukateisvalmistautuminen ei kuitenkaan ole valtta-
matonta. Haastattelu itsessaan kestaisi enintédn 45 minuuttia. Sina saisit itse
maaritelld ajan ja paikan haastattelulle, me tulemme sinne mika sinulle parhai-
ten sopisi. Kaytéssamme on kuitenkin esimerkiksi Voimavirran tilat Yliopistonka-
dulla. Haastattelutilanteen on tarkoitus olla rento, eika sinun tarvitse ottaa siita
mitdén paineita. Haastattelut pyritdan mahdollisuuksien mukaan toteuttamaan

ennen kesaa.

Haastattelu nauhoitetaan ja sen materiaalia kaytetaan opinnaytetyon tutkimus-
materiaalina. Haastattelunauhoitteet kuitenkin tuhotaan opinnaytetydn ollessa
valmis ja itse tydssa vastaajien anonymiteetti on taattu, eli vastaajien henkildlli-
syydet pysyvat salassa opinnaytetyon lukijoilta. Opinnaytetyon tuloksia kayte-

taan mahdollisuuksien mukaan Voimavirran toiminnan kehittamiseksi.
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Osallistumisestasi haastatteluun olisi meille suunnaton apu ja olisimme tasta
erittain kiitollisia. Juuri sinun mielipiteesi ja kertomuksesi on meille arvokasta tie-
toa.

Jos olisit valmis osallistumaan haastatteluun tai haluat kuulla aiheesta lis&&, niin
otathan meihin yhteytta pikimmiten.

Ystavallisin ja innokkain terveisin,

Elisa Ranta & Elina Mustalahti
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Liite 2. Lupalomake haastattelumateriaalin kaytosta

Haastattelut 4anitetaan ja niité kaytetaan materiaalina opinnaytetyéssamme.
Haastatteluita ei nde/kuule kukaan muu meidan lisdksemme ja ne tuhotaan
opinnaytetyon ollessa valmis. Opinnaytetydssa ei kayteta haastateltavien nimia
tai mitdan sellaista tietoa, mista haastateltava olisi tunnistettavissa. Ty6ssa kui-
tenkin tulee ilmi se, ettd haastateltava toimii tai on toiminut vapaaehtoisena

Omakaverina Setlementti Tampere ry:n Voimavirran toiminnassa.

Nimi (ei ndy tutkimuksessa):

Haastattelupaiva ja —paikka:

Suostun siihen, etta haastatteluani kaytetaan osana Omakaveritoimintaa koske-

vassa opinnaytetyossa. ( )

Haastattelun pohjalta tulleita asioita, jotka ilmenevat opinnaytetydssa, saa jat-

kossa kayttaa apuna Omakaveritoiminnan kehittamisessa. ( )

Allekirjoitus
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Liite 3. Teemahaastattelun runko

1. Omakaverina aloittaminen

miten lahti mukaan vapaaehtoistoimintaan

miksi juuri tahan toimintaan

ennakkoajatukset toiminnasta

onko elamassa ollut aiemmin kehitysvammaisia ihmisia

suhtautuminen kehitysvammaisiin ihmisiin

2. Omakaverina toimiminen

oman kaverin kuvailu

oma rooli ja itsensa kuvaileminen Omakaverina

suhde kaveriin

mita on toiminnalla antanut / mita saanut

3. Toiminnan mahdollinen vaikutus ennakkoajatuksiin

muutos?

4. Ympariston suhtautuminen

konkreettisia tilanteita Omakaverin kanssa?

puhetta toiminnasta esimerkiksi [ahiympéariston kanssa?

kertonut toiminnasta jollekin?

tullut tuttuja vastaan?

ajatuksia kehitysvammaisten ihmisten asemasta valtavaestéon nah-

den?

5. Toiminnan kehittdminen

miten haluaisi kehittda Omakaveritoimintaa?



